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 الرا�عالفصل 
 مجلس الإدارة

 :الثلاثون المادة 
، يتم انتخا��م من ب�ن أعضاء ا��معية اً ) عضو 5/7/9/11/13( يدير ا��معية مجلس إدارة م�وّن من

 .ل�ن وفقاً لما تحدده هذه اللائحةالعامالعمومية 
 

 :ا��ادية والثلاثون  المادة
 ت�ون مدة الدورة الواحدة ��لس الإدارة أر�ع سنوات.

 
 والثلاثون: الثانية المادة

يحق ل�ل عضو عامل �� ا��معية ترشيح نفسھ لعضو�ة مجلس الإدارة، و�ش��ط فيمن ي���� لعضو�ة 
 مجلس الإدارة ما يأ�ي:

 .اً سعودي أن ي�ون )1
 أن ي�ون �امل الأهلية.)2
 أشهر. ستةعاملاً �� ا��معية العمومية مدةً لا تقل عن  اً أن ي�ونَ عضو )3
 ) سنة.21عمره عن ( ألا يقل)4
ألا ي�ون من العامل�ن �� الإدارة ا��تصة بالإشراف ع�� ا��معية �� الوزارة أو ا��هة المشرفة إلا )5

 .الوزارةبموافقة 
 الال��امات المالية تجاه ا��معية.أن ي�ون قد وّ�� جميع )6
دَّ إليھ لم يكن قد رُ  ألا ي�ون صدر �� حقھ حكم ��ا�ي بإدانتھ �� جر�مة مخلة بالشرف والأمانة ما)7

 اعتباره.
 � من دورت�ن سابقت�ن ع�� التوا�� إلا بموافقة الوزارة.ك�لأمجلس الإدارة ��  اً ألا ي�ون عضو )8
 .سللمجل عدم اع��اض الوزارة ع�� تر��ھ)9

 
 والثلاثون:  الثالثة المادة

زارة لهذا الغرض، وفيما عدا من خلال وسائل التقنية ال�� �عتمدها الو  عملية انتخاب مجلس الإدارة تتم
 :ةلآتيلإجراءات ال اً وفق تتم عملية الانتخابذلك 
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 إ�� جميع أعضاء ا��معية العمومية لل���� لعضو�ة خطيّاً  وجھ رئ�س مجلس الإدارة الدعوةيُ )1
، ع�� الأقل اً بمئة وثمان�ن يوما��ا�� مجلس الإدارة ا��ديد قبل ��اية مدة مجلس الإدارة 

 وتتضمن الدعوة التفاصيل الآتية:
 شروط ال���� للعضو�ة. -أ

 النماذج المطلوب �عبئ��ا لل����. -ب
المس�ندات المطلوب تقديمها لل����، وم��ا ع�� وجھ ا��صوص صورة بطاقة الهو�ة  -ج

 ة الذاتية.الوطنية والس�� 
 .وتار�خ إغلاقھ تار�خ فتح باب ال���� للعضو�ة -د

 من ��اية مدة مجلس الإدارة. اً باب ال���� قبل �سع�ن يومغلق �ُ )2
يدرس مجلس الإدارة أو من يفوضھ طلبات ال���� و�قوم باس�بعاد الطلبات ال�� لا تنطبق عل��ا )3

 المدة ا��ددة لل����.الشروط أو ال�� لم �ستكمل المس�ندات أو ال�� لم ترد خلال 
إ�� الوزارة وفق الذين تنطبق عل��م الشروط جميع المر���ن  أسماءقائمة ب يرفع مجلس الإدارة)4

 باب ال����. إغلاقوذلك خلال أسبوع من �عده الوزارة لهذا الغرض نموذج 
 وغ�� قابل للطعن. اً �عتمد الوزارة القائمة ال��ائية للمر���ن و�عد قرارها ��ائي)5
الذاتية �� الموقع الإلك��و�ي ل��معية و��  تھل�ل مر�� وافقت عليھ الوزارة عرض س��  يتاح)6

 ةلاعد�� ذلك  يرا��ع�� أن ھ ومساحاتالعرض و�حدد ا��لس اش��اطات مقر ا��معية، مدخل 
 .�ا�ساو�و الفرص ب�ن الم�����ن 

 ك:ال��يئة للانتخابات وتوف�� لوازمها، ومن ذل مهمة يتو�� مجلس الإدارة)7
وضع قائمة بأسماء المر���ن المعتمدين من الوزارة �� الأسبوع السابق للانتخابات ��  -أ

 م�ان بارز خارج مقر ا��معية و�� قاعة الانتخابات. 
 .�اوطلب حضور مندو� ھوزمانالانتخاب مخاطبة الوزارة بم�ان  -ب
 داخل النطاق الإداري ل��معية. �اوزما�الانتخابات إعلان عن م�ان  -ج
 المقر والأدوات الانتخابية بما �� ذلك م�ان الاق��اع السري وصندوق الاق��اع. تجه��   -د
 اعتماد أوراق الاق��اع وختمها وتوقيع عضو�ن عل��ا.  -ه

، و��ت�� دور ال��نة بإعلان الن�يجة وكتابة ارة العملية الانتخابيةإد��نة الانتخابات ت�ون مهمة )8
 محضر الانتخابات.

 للآ�ي: اً الإشراف ع�� العملية الانتخابية وفقتتو�� ��نة الانتخابات )9
 التأكد من هو�ة عضو ا��معية العمومية والتأش�� أمام اسمھ �� ��ل الناخب�ن. -أ

 .و���اؤها تمديد مدة التصو�ت -ب
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 �.عد الأصوات ال�� حصل عل��ا �ل مرّ�  -ج
عن عدد الأصوات ز�ادة ، و�� حالة التأكد من عدد الأصوات ومقارنتھ مع عدد المق��ع�ن -د

 أو خلال مدة لا تز�د عننفسھ �عادتھ �� الاجتماع و  يتم إلغاء الانتخابعدد ا��اضر�ن 
 .اً خمسة عشر يوم

الذين يحصلون ع�� أك�� الأصوات بحسب وهم أسماء الفائز�ن �� الانتخابات إعلان  -ه
عدد أعضاء ا��لس، و�� حال �ساوي الأصوات للفائز بالمقعد الأخ�� في��أ إ�� القرعة، 

 لم ي�نازل أحدهما. ما
للأعضاء  ا��مسة التالون ن و ����الموهم الاحتياطي�ن ا��لس أعضاء بقائمة إعداد  -و

 .الفائز�ن وحسب الأصوات
محضر ختامي للعملية الانتخابية يتضمن عدد الأوراق �� الصندوق والأوراق ال��يحة  عدُّ �ُ  )10

من المر�� الأع��،  اً ترتي��ا تنازليوالملغاة والبيضاء، وعدد الأصوات ال�� حصل عل��ا �ل مر�� و 
 ، و�صادق عليھ مندوب الوزارة.��نة الانتخاب وأعضاؤهاو�وقعھ رئ�س 

لمندوب الوزارة لإدراجھ �� ملف و�سلم صورة  �� ��لا��ا، أصل ا��ضرتحتفظ ا��معية ب )11
 ا��معية.

شرف الما�� وتحديد يتم فيھ انتخاب الرئ�س والنائب والم اً فور� اً �عقد مجلس الإدارة اجتماع )12
 موعد أول اجتماع و�رنامج عملھ.

 ��معية.ا �� ��لي�شر ال�شكيل ا��ديد ��لس الإدارة  )13
 

 والثلاثون: الرا�عة المادة
، وع�� ا��لس �� الوزارةلا يجوز ا��مع ب�ن الوظيفة �� ا��معية وعضو�ة مجلس الإدارة إلا بموافقة 

 .اً بمس�َّ ن هذه ا��الة أن يرفع الطلب للوزارة و��و 
 

 والثلاثون: ا��امسة المادة
ل اكمتم إفي ؛أعضائھ لأي س�ب �انأو نائبھ أو أحد مجلس الإدارة �� حال شغور م�ان رئ�س )1

 �� الانتخابات الأخ��ة، و�عاد �شكيل ا��لس.الاحتياطي الأك�� أصواتاً ا��لس بالعضو نصاب 
أو إذا قدم أعضاء مجلس الإدارة مجتمع�ن  الوزارةب من بقرار مس�َّ  اً �� حالة حل ا��لس �لي)2

ع�� أن ت�ون من مهامھ دعوة ا��معية العمومية  ،اً مؤقت اً مجلسالوزارة ع�ن تف ؛استقال��م
 للا�عقاد وانتخاب مجلس إدارة جديد، وذلك خلال ست�ن يوماً من تار�خ �عي�نھ.
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 والثلاثون: السادسة المادة
ع�� دعوة من رئ�س ا��لس أو من يفوضھ يوجهها إ��  بناء �عقد مجلس إدارة ا��معية اجتماعاً )1

 الآتية:الشروط الدعوة توفر �� ) يوماً ع�� الأقل من موعد الاجتماع، ع�� أن ت15الأعضاء قبل (
 .أن ت�ون خطية -أ

من يحق لھ دعوة س إدارة ا��معية أو من يفوضھ أو أن ت�ون صادرة من رئ�س مجل -ب
 ا��معية نظاماً.

 أن �شتمل ع�� جدول أعمال الاجتماع. -ج
 أن تحدد بوضوح م�ان الاجتماع وتار�خھ وساعة ا�عقاده. -د

لا يقل عددها عن أر�عة بحيث دور�ة منتظمة تنعقد اجتماعات مجلس الإدارة بصفة )2
، ع�� الذي يليھاجتماعات �� السنة، و�را�� �� عقدها تناسب الف��ة الزمنية ب�ن �ل اجتماع و 

 جتماع �ل أر�عة أشهر ع�� الأقل.أن يتم عقد ا
أو من وجب ع�� الرئ�س  ؛عقد اجتماعمجلس الإدارة أعضاء عدد طلب أك�� من نصف  �� حال)3

 الدعوة لا�عقاده خلال أسبوع�ن من تار�خ الطلب.يقوم مقامھ 
 

 :والثلاثون  السا�عة المادة
�ان آخر داخل نطاق ا��معية �عقد مجلس الإدارة اجتماعاتھ �� مقر ا��معية، و�جوز لھ عقدها �� م

 الإداري.
 

  والثلاثون: الثامنة المادة
�عو�ض ، و�س�ث�� من ذلك اً أجر  العضو العضو�ة �� مجلس الإدارة عمل تطو�� لا يتقا��� عليھ

 .عن ت�اليف تنقلهم وسك��م �� حال انتدا��م لمهام تخص ا��معية ءعضاالأ 
 

 :والثلاثون  التاسعة المادة
اصات المقررة ل��معية العمومية، ي�ون ��لس الإدارة السلطات مع مراعاة الاختص)1

 ضها، ومن أبرز اختصاصاتھ الآ�ي:اغر لأ  ا��ققةوالاختصاصات �� إدارة ا��معية 
وا��طة التنفيذية وغ��ها الاس��اتيجية ط عمل ا��معية وم��ا ا��طة اعتماد خط -أ

 ومتا�عة تنفيذها. ،خطط العمل الرئ�سةمن 
 �ة للهيا�ل التنظيمية والوظيفية �� ا��معية واعتمادها.المراجعة الدور  -ب
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و�جراء مراجعة دور�ة  وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف عل��ا -ج
 .للتحقق من فاعلي��ا

وضع أسس ومعاي�� ��وكمة ا��معية لا تتعارض مع أح�ام النظام واللائحة  -د
اقبة مدى فاعلي��ا و�عديلها والإشراف ع�� تنفيذها ومر  ،اللائحةهذه و التنفيذية 

 عند ا��اجة.
البنوك والمصارف السعودية، ودفع وتحصيل الشي�ات البنكية لدى فتح ا��سابات  -ه

 ،وقفلها و�سو���ا ،وت�شيط ا��سابات ،أو أذونات الصرف وكشوفات ا��سابات
وغ��ها  ،واستلام الشي�ات المرتجعة ،والاع��اض ع�� الشي�ات ،وتحديث البيانات

 عمليات البنكية.من ال
الهبات ودمج ص�وك أملاك و �فراغها وقبول الوصايا والأوقاف و ���يل العقارات  -و

ا��معية وتجزئ��ا وفرزها، وتحديث الص�وك و�دخالها �� النظام الشامل، وتحو�ل 
غبطة الل��معية  محققةو�جراء أي تصرفات الأرا��� الزراعية إ�� سكنية، 

 . لعمومية، �عد موافقة ا��معية اص��ةالمو 
 تنمية الموارد المالية ل��معية والس�� لتحقيق الاستدامة لها. -ز

 وأموالها. ا��معية إدارة ممتل�ات -ح
�عد اعتمادها من  وتفعيلها ،إعداد قواعد اس�ثمار الفائض من أموال ا��معية -ط

 .الوزارة
تضمن ت ا��معية وضع سياسة مكتو�ة تنظم العلاقة مع المستفيدين من خدما -ي

 اية اللازمة لهم، والإعلان ع��ا.تقديم العن
 التعاون �� إعداد التقار�ر الت�بعية والسنو�ة عن ا��معية وتزو�د الوزارة ��ا. -ك
�� �عتمدها وفق النماذج ال�ا تزو�د الوزارة �تحديث بيانات ا��معية �ش�ل دوري و  -ل

 .لهذا الغرض
جع ا��سابات �عد تزو�د الوزارة با��ساب ا��تامي والتقار�ر المالية المدققة من مرا -م

 إقرارها من ا��معية العمومية وخلال أر�عة أشهر من ��اية السنة المالية.
 .هواعتمادالتقر�ر السنوي ل��معية الإشراف ع�� إعداد  -ن

الإشراف ع�� إعداد الموازنة التقدير�ة للسنة المالية ا��ديدة ورفعها ل��معية  -س
 العمومية لاعتمادها.

�معية، وتحديد صلاحياتھ ومسؤولياتھ وتزو�د الوزارة تنفيذي متفرغ ل� مدير�عي�ن  -ع
 .، مع بيانات التواصل معھوطنيةال هو�تھباسمھ وقرار �عي�نھ وصورة من 
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 �� ا��معية، وتحديد صلاحيا��م ومسؤوليا��م. القيادي�ن �عي�ن الموظف�ن -ف
عضاء ا��معية العمومية النظامية لأ �الة ا�إبلاغ الوزارة ب�ل �غي�� يطرأ ع��  -ص

وذلك خلال شهر من تار�خ حدوث  ،مجلس الإدارة والمدير التنفيذي والمدير الما��و 
 التغي��.

وضع السياسات والإجراءات ال�� تضمن ال��ام ا��معية بالأنظمة واللوائح، إضافة  -ق
إ�� الال��ام بالإفصاح عن المعلومات ا��وهر�ة للمستفيدين والوزارة وا��هة المشرفة 

من الاطلاع ع�� ا��ساب ا��تامي  �نالآخر �ن، وتمك�ن وأ��اب المصا�� الآخر 
 لك��و�ي ل��معية.والإدار�ة، و�شرها ع�� الموقع الإوالتقار�ر المالية 

� تنفيذ قرارات و�عليمات ا��معية العمومية أو المراجع ا��ار�� أو الإشراف ع� -ر
 .الوزارة أو ا��هة المشرفة

رة وا��هة المشرفة �� أي إجراء وضع إجراءات لضمان ا��صول ع�� موافقة الوزا -ش
 .�ستلزم ذلك

اس�يفاء ما ل��معية من حقوق وتأدية ما عل��ا من ال��امات و�صدار القرارات اللازمة  -ت
 �� هذا الشأن.

 �� الأوساط ذات العلاقة. إبراز أهدافها وأ�شط��اع�� التعر�ف با��معية والعمل  -ث
 ضها.قبول العضو�ات بمختلف أش�الها، و�سب�ب قرارات رف -خ
 دعوة ا��معية العمومية للا�عقاد. -ذ

القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل ال��ان �عد ت�و���ا وكيفية  وضع -ض
 الت�سيق بي��ا واعتمادها من ا��معية العمومية.

أي مهام أخرى ي�لف ��ا من قبل ا��معية العمومية أو الوزارة أو ا��هة المشرفة ��  -ظ
 .مجال اختصاصھ

�لس بأغلبية أصوات ا��اضر�ن، و�� حال �ساوي الأصوات فيعد صوت تصدر قرارات ا�)2
 .اً الرئ�س مر��

 ن.رو ن وقا�ع الاجتماع وقراراتھ �� محضر و�وقع عليھ الأعضاء ا��اضتدوّ )3
فيما لھ من اختصاصات  اً معبالتصرف  المشرف الما��يحق للمجلس أن يفوض الرئ�س أو نائبھ و )4

واتخاذ المناسب تجاهها، و�حق للمجلس فيما عداها من  ،مالية أو ي�تج عنھ اختصاصات مالية
ولھ الاستعانة  ،�ا من أعمالة أو مؤقتة منھ للقيام بما أنيط �اختصاصات �شكيل ��ان دائم

 بأعضاء من خارجھ، ولھ تفو�ض الرئ�س أو أي عضو آخر �� ذلك.
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ام ا��هات مثل ع�� مجلس الإدارة تفو�ض رئ�سھ أو نائبھ أو من يراه بتمثيل ا��معية أم)5
وتحديد صلاحياتھ ومنحھ حق تفو�ض  ،الوزارات وا��اكم والإدارات ا���ومية وا��اصة وغ��ها

 وتوكيل غ��ه من عدمھ.
يجوز ��لس الإدارة التصرف �� أملاك ا��معية العقار�ة بالشراء أو البيع �عد ا��صول ع�� )6

 تفو�ض من ا��معية العمومية �� ذلك.
 

 :الأر�عون  المادة
 ، وم��ا ما يأ�ي:بالال��امات الم��تبة ع�� عضو�تھل��م عضو مجلس الإدارة ي

والتصو�ت ع�� القرارات، ولا يجوز لھ  ا��احضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة �� مناقش)1
 التفو�ض �� ذلك.

 ا��لس. ي�لفھ ��ارئاسة وعضو�ة ال��ان ال�� )2
 رئ�س مجلس الإدارة. ت�ليفتمثيل ا��معية أمام ا��هات ذات العلاقة �عد )3
واق��اح المواضيع وتقديم المبادرات ال�� من شأ��ا خدمة ا��معية و�فاد��ا بخ��اتھ ومعارفھ )4

 ال��وض با��معية.
 التقيد بما يصدر من الوزارة وا��هة المشرفة وا��معية العمومية ومجلس الإدارة من �عليمات.)5
 ها.ا��افظة ع�� ا��معية وأسرارها ورعاية مصا��)6

 
 :ا��ادية والأر�عون  المادة
ي�ون رئ�س مجلس الإدارة  ؛��معية العموميةختصاصات المقررة ��لس الإدارة وامع مراعاة الا )1

، ومن أبرز المناطة ��لس الإدارةالسلطات والاختصاصات  تفعيل ومتا�عة عن مسؤولاً 
 اختصاصاتھ الآ�ي:

 رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة وا��معية العمومية. -أ
�� حدود صلاحيات �افة  تمثيل ا��معية أمام ا��هات ا���ومية وا��اصة والأهلية -ب

ال��افع أمام ا��هات القضائية ومن ذلك  ،مجلس الإدارة وتفو�ض ا��معية العمومية
، ولھ تفو�ض ذلك لمن يراه من اً ودفع اً وشبھ القضائية وتمثيل ا��معية أمامها رفع

 .أعضاء ا��لس أو غ��هم
 ع�� ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات.التوقيع  -ج
 .المشرف الما��التوقيع ع�� الشي�ات والأوراق المالية ومس�ندات الصرف مع  -د
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- التنفيذي وال�� لا تحتمل التأخ�� المديرالبت �� المسائل العاجلة ال�� �عرضها عليھ  -ه
أ��ا من ع�� أن �عرض تلك المسائل وما اتخذ �ش -ا��لس فيما هو من ضمن صلاحيات

 قرارات ع�� ا��لس �� أول اجتماع.
 الدعوة لا�عقاد مجلس الإدارة وا��معية العمومية. -و

 يحق للرئ�س تفو�ض نائبھ بما لھ من اختصاصات.)2
 

 والأر�عون: الثانية المادة
ي�ون  ؛ولرئ�س مجلس الإدارة العمومية��معية امع مراعاة الاختصاصات المقررة ��لس الإدارة و 

عن السلطات والاختصاصات المتعلقة بالشؤون المالية ل��معية بما يحقق  مسؤولاً  ��المشرف الما
 غرضها، ومن أبرز اختصاصاتھ الإشراف ع�� الآ�ي:

 للنظام والأصول المالية المتبعة. اً جميع شؤون ا��معية المالية طبق)1
 موارد ا��معية ومصروفا��ا واستخراج إيصالات عن جميع العمليات واستلامها.)2
 يداع أموال ا��معية �� ا��سابات البنكية ا��صصة لها.إ)3
 �� ال��لات ا��اصة ��ا. اً قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباع)4
 ا��رد السنوي وتقديم تقر�ر بن�يجة ا��رد ��لس الإدارة.)5
مع الاحتفاظ بالمس�ندات المث�تة ل��ة الصرف  اً صرف جميع المبالغ ال�� تقرر صرفها نظام)6

 .هاوحفظالمس�ندات ومراقبة 
 تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية. )7
 إعداد م��انية ا��معية للسنة التالية وعرضها ع�� مجلس الإدارة.)8
 .نائبھالتوقيع ع�� طلبات الصرف والأوراق المالية مع رئ�س مجلس الإدارة أو )9

 د عل��ا ع�� حسب الأصول النظامية.، والر ا��ار��راجع المبحث الملاحظات الواردة من  )10
 

 والأر�عون: الثالثة المادة
ولا يحق لھ ال���� يفقد عضو مجلس الإدارة عضو�تھ بقرار مس�ب يصدر من مجلس الإدارة )1

 وذلك �� أي من ا��الات الآتية:مجدداً 
الا���اب من مجلس الإدارة، وذلك بناء ع�� طلب خطي يقدمھ العضو إ�� مجلس  -أ

  يحول ذلك دون حق ا��معية �� مطالبتھ بأي أموال ت�ون تحت يديھ.الإدارة، ولا
 الوفاة. -ب
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وفق ما ورد �� المادة الثالثة العضو�ة �� ا��معية العمومية  إذا فقد شرطاً من شروط -ج
عشرة.

إذا أقدم ع�� تصرف من شأنھ أن ي��ق ضرراً مادياً أو أدبياً با��معية. -د
 لغرض �����. ا��لسإذا قام باستغلال عضو�تھ ��  -ه
ثلاث جلسات متتالية، أو لإذا �غيب عن حضور مجلس الإدارة بدون عذر يقبلھ ا��لس  -و

 ست جلسات متفرقة �� الدورة الواحدة.
إذا �عذر عليھ القيام بدوره �� مجلس الإدارة لس�ب ص�� أو أي أسباب أخرى. -ز

�شعر الوزارة بالقرار يجب ع�� مجلس الإدارة أن يصدر قراراً بحق العضو فاقد العضو�ة، وأن )2
خلال أسبوع من تار�خھ.


