
التقرير السنوي 2021
الأهلية لتنمية المجتمع  جمعية المدينة المنورة

من أجل شباب مبدع





الشباب هـــم الــثروة الـحقيقية فــي كـــل أمــة،

 فهــم الأغــلبية عـــدداً والـــطاقــة النــاشــــطة

الــمتجددة دومـــاً، التــي تمثل عــصب التنميـــــة 

وذخيرتها،في عالم يشتد وطيس التنافس فيه

بين الأمم، لبناء حضارتها على اقتصاد الــمعرفة

 الــــذي أصبح لغـــة الــعصر بــلا مــنــازع، ومـــــن

يتخلف فقد حكـــم علــى نفســه بالقعــود خلــف 

مسيرة القافلة.

خادم الحرمين الشريفين



 لدينا عقليات سعودية مبهرة ورائعة جــــــداً،

 خاصة في جيل الشباب، طاقة قوية شجاعـة 

 ثـــقـــافـــة عـــاليـة، احـتـرافيــــة جــيـدة وقـويـة

 جــــــــداً  ، ويـــبـــــقــــى فـــــــقـــط الـــــــعمـــــل . 

 أهــم ميـــزة لــــدى السعــودية هـــي الطاقــة

 الـــشبابيــــة الــــتي فيهـــا، والمــيزة الـــجيـــــدة 

أنهم شباب واعٍ قوي، لديه طموح رائع، مثقف

 متعلم بشكل جيد مبدع، لديه قيم عالية 



إن الــشبــاب مـتى مـا وجــد الــدعم والـتعليم والـتدريب 

فطـمــوح الــشبــاب الــسعودي هـــو عنــان الــسمـاء، 

نظير مــا تـوفره حكومـــة خـــادم الحرمـــين الــشريفين

 من مقومات وما تهيئه مــن قنوات الدعــم المختلفة،

 لتحقيق مستهدفات رؤية 2030 المعنية بفئة الشباب

الأمير فيصل بن سلمان بن عبدالعزيز الذين يشكلــــون نسبة كـبيرة مــن التركيبية السكانيـة



فضيلة الشيخ الأستاذ الدكتور /عماد بن زهير حافظ

إمام وخطيب مسجد قباء

 فضيلة الشيخ الدكتور عبدالباري بن عوض الثبيتي

إمام وخطيب المسجد النبوي الشريف

اطلعت على التقرير التعريفي بجمعية المدينـة المنورة الأهليـة لتنمية المجتمـع وأثلج صدري ما تضمنه من أهداف

 ومشاريع وإعداد تسعى الجمعية مــــن خلالـــها للــمساهمــة فــي الارتقــاء بالمجتمــع هــذه الأهداف والمشاريع 

المباركة جديرة بالدعم والمؤازرة وتكاتف الجـــهود في سبيل ضمـــان أسباب نجاحها واستدامتها أشــكر لكــم هذا 

الإهداء القيم، وأســـــال الله جلا فـــي عــلاه أن يكتب لنا ولكــم دوام القبـــــول والتوفيق والســداد، وأن تثمـــر هذه 

الأعمـال في الارتقاء بالعمل الخيري فــي بـــلادنا الـــحبيبة.

فـإن مـا اطلعت عليه مـن البرامـج والمشاريع التـي ستقدمهـا جمعيـة المدينة المنورة الأهلية لتنميــــة المجتمع

 

 

لشباب وشابات مدينة الرسول المصطفى صلى الله عليه وسلم هـي برامـج ومشاريـع هامة وضروريـة لأبنــــــاء

طيبة ومجتمعهـا بما حوته مـن التنوّع وحسن التوجّه وتغطية الجوانب التي يحتاجها شبابنا اليوم في تنمية الفــكر 

والسلــوك والسـعي نحـو الإيجابية والتطوير فيمـا تحقق خدمـة للدين والـوطن، والانسجــام بين متطلبات الــفـرد

والمجتمــــع, وعليـــه فلــزم أن ينهض كــلّ المــــجتمــع ورجــال أعمــالــه وشركــاته وبنـــوكــه بتحّمــل المسؤوليــة

المجتمعيــة تجــاه الدين والـــوطــن قيادة شعباً والحفــاظ علــى الهويــة والثــوابت والــــقيــم، وهــــذه الجــمعيــة 

الكريمــة ببـــــرامجهـــــا ومشـــاريعها تسعـــى فـــي هـــذا الاتجـــاه المبـــــارك برجــال قــادرين بــــإذن الله تعالــــــى

علـى تحـــقيق الأهـــداف المنوطة بها "ومــا تقدموا لأنفسكم مــــن خيــر تجـــــدوه عـــن الله هــــو خيـــراً وأعظـــم

أجـــراً والله من وراء القصد  



من نحن
 جمعية المدينة المنورة الأهلية لتنمية المجتمع مسجلة لدى وزارة المــوارد البـشريــة والتنـميـة

 الاجتماعية بالرقم 906 انشئت لتساهم في تجاوز  التحدیات بطریق التنمیة المجتمعیة بمنطقة

 المدینة المنورة، والتي من أھمھا قلة فرص العمل للشباب من الجنسین، لذا حملت الجمعیة

 على عاتقھا مشاركة القطاعات الثلاث في التصدي لمواجهة هذا التحدي عن طریق مساعدة

. الشباب في صناعة فرص عمل مبتكرة وفق نموذج عمل متكامل



 جمعــــية أهـــلية غيـــر هادفة للربـــح تقدم حلـــولاً مــــتكامـــلة
للمساهمة في تحقيق تنمية الشباب بمنطقة المدينة المنورة

رسالتنا

نموذجاً ملهماً لحلول إبداعية متكاملة لتنمية الشباب

رؤيتنا

مساعدة الشباب في صناعة فرص عمل مبتكرة

أولويتنا
 وفق نموذج 

عمل متكامل



أهدافنا
1) ترسيخ الأخلاق الإسلامية والانتماء للوطن والمسؤولية الاجتماعية

 لدى الشباب والشابات.

2) دراسة احتياجات الشباب وتقديم حلول علمية وعملية ابتكارية 

بالتعاون والتنسيق مع القطاعات الحكومية والخاصة

3) إلهام الشباب والشابات وتمكينهم وبناء قدراتهم ومهاراتهم 

4) تبني واحتضان مبادرات وإبداعات الشباب والشابات

 (1
2) تحمل المسؤولية

3) العزيمة والمثابرة والإصرار
4) القدرة على التأثير 
5) التعاون والتكامل

 (6

قيمنا
الإخلاص

العطاء 



 الهيكل التنظيمي
الجمعية العمومية

مجلس الإدارة

لجنة تنمية الموارد المالية والاستثماراللجنة التنفيذية

المدير التنفيذي

مدير الجودة والتخطيطمدير الاستدامة والاستثمار

مدير العلاقات العامة والاعلامسكرتير تنفيذي

إدارة تنمية الموارد الماليةإدارةالعلاقات و الاعلامإدارة البرامج والمشاريعإدارة الخدمات المشتركة

محاسب شؤون الموظفين

مسؤول عهدةأخصائي تقني

مشرف خدماتوحدة التطوع

حارسمراسل

عامل

منسق برامج ومشاريعباحث اجتماعي

التدريب والتأهيل

منحتسويق



أعضاء مجلس الإدارة

 معالي الدكتور بندر بن محمد حجار

رئيس مجلس الإدارة

أ.يوسف بن عبدالستار الميمني

نائب رئيس مجلس الإدارة

 أ.ماجد بن توفيق الأيوبي

المشرف المالي

م.محمد بن إبراهيم عباس

عضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارة

أ.منير بن محمد بن سعد

عضو مجلس الإدارة

م.فاروق بن عبدالمحسن الياس

عضو مجلس الإدارة

 د.عيد بن عباد الردادي

عضو مجلس الإدارة

د.صالح بن صديق فارسي

عضو مجلس الإدارة

 د.أحمد بن أسعد خليل



الخارطة الاستراتيجية



 تمكين المواطنين من خلال
 منظومة الخدمات الاجتماعية

بناء رحلة تعليمية متكاملة
 بمسارات واضحة وشاملة 

تحسين جاهزية الشباب لدخول
سوق العمل 

زيادة مشاركة المرأة في سوق
العمل

زيادة مساهمة الأسرالمنتجة في
الإقتصاد 

تشجيع العمل التطوعي

 دعم الأسر المنتجة
تمكين المرأة واستثمار طاقاتها

دعم المنشآت الصغيرة والمتوسطة
 دعم ريادة الأعمال

تزويد المواطنين بالمعارف والمهارات
اللازمة لموائمة احتياجات سوق العمل 
المحافظة على الإرث الثقافي والتاريخي

السعودي والعربي والإسلامي 

 دعم وإثراء النشاط الترفيهي

توسيع أثر عمل القطاع غير الربحي

تحويل شريحة المستفيدين من
متلقين للمساعدة إلى منتجين 

تعزيز فاعلية التخطيط المالي

تعزيز اهتمام الشركات باستدامة
 الاقتصاد الوطني 

 دعم نمو القطاع غير الربحي

 تحقيق التوازن في الميزانية

 جمعية المدينة المنورة
وزارة العمل والتنمية الاجتماعيةبرنامج التحول الوطني 2020رؤية 2030الأهلية لتنمية المجتمع

التطویر التنظیمي

تحسين فعالية وكفاءة منظومة
الخدمات الاجتماعية

تمكين المنظمات غير الربحية
من تحقيق أثر أعمق    

 تحقيق أعلى مستويات الشفافية
والحوكمة في جميع القطاعات

تطوير منظومة الخدمات الاجتماعية
لتكون أكثر كفاءةوتمكيناً وعدالة 

ايجاد بيئة جاذبة لاستقطاب الكفاءات

 تطوير معايير الجودة
 والاعتماد التقني والمهني

خلق بيئة عمل آمنة وجاذبة

تصمیم نموذج عمل
لمنصة ابتكار الأفكار
التنمویة واحتضانھا 
على غرار حاضنات

الأعمال

تعزيز ودعم ثقافة
الابتكار وريادة الأعمال

 تطوير قطاع تقنية المعلومات
الارتقاء بجودة الحياة في المدن

السعودية 
 تقنية مهارات الشبابوحسن

الاستفادة منها
دعم وإثراء النشاط الثقافي

 التركيز على الابتكار في التقنيات
المتطورة

رفع كفاءة الخدمات والبرامج
المقدمة من خلال المراكز

والدور والمؤسسات

تصمیم حلول ذات أثر
 للقضایا الشبابیة الست 
( المذكورة في التحلیل)

 جاذبة للشركاء

تحقیق الاستدامة
والنمو المالي للجمعیة

الاتجاهات الاستراتيجية



الشراكات الاستراتيجية

نماء المنورةأمارة منطقة المدينة المنورة أمانة منطقة المدينة المنورة

بنك التنمية الاجتماعيةصندوق تنمية الموارد البشرية هيئة تطوير المدينة المنورة

مؤسسة الملك خالد الخيريةمعهد ريادة الأعمال الوطني البنك الاسلامي للتنمية

 مؤسسة سليمان بن عبدالعزيز الراجحي الخيرية



اهم الشركاء  2021

مؤسسة الصين لاين  شركة باسقات 
 

 مكتب الضمان الاجتماعي وقف تعظيم الوحيين نماء المنورة 

 معهد الريادة الوطني صندوق الخيري الاجتماعي بنك التنمية الاجتماعية

 المنظمة العربية للسياحة



 اجتماع الجمعية العمومية العادية 

 اجتماع الجمعية العموميةالغير عادية 

 اجتماعات مجلس إدارةالجمعية 

 اجتماعات اللجنة التنفيذية 

 اجتماعات لجنة الزكاة 

اجتماعات الجمعية

1

1

4

8

2

اعداد الاجتماعات



المشاريع



اجمالي أعداد المستفيدين من برامج وخدمات الجمعية

مستفيد ومستفيدة
1.570





عدد المستفيدين من القروض
20

عدد المستفيدين من الدورات
36

زيارات المشاريع
20

منافذ بيع
3

التسويق للمشروع
24

إجمالي القروض
545920

إجمالي ما تم تحصيله
75029

الشركاء
بنك التنمية الاجتماعية

معهد ريادة الوطني

 عدد دورات( دراسة الجدوى)

5

دعم ورعاية المشاريع الصغيرة من خلال التدريب والتاهيل وتقديم الدعم المالي والاستشارات





 برنامج لنشر ثقافة العمل الحر بين الشباب

100
التغريدات الأسبوعية

12
 القصص المنشورة

11
 الفديوهات المنشورة

8
اللقاءات الحوارية الشهرية

430
المستفيدين من حضور اللقاءات

27

 سلسلة ربح البيع نشر قيم
 وأخلاقيات العمل

بوست
مستفيد ومستفيدة

الشركاء
مدربين وخبراء ريادة الاعمال

مشاريع ناجحة







برنامج يوفر فرص عمل مرنة للشباب في البيع المتجول

إدارة الخدمة المجتمعية بأمانة منطقة المدينة المنورة 

11

 عدد البائعين

28
المستفيدين من البرنامج التدريبي

7
  البائعين المشاركين في الفترة التجريبية

4
عدد المواقع

شاب وشابة

الشركاء





 برنامج التأهيل لسوق العمل الإرشاد المهني

:المحاور الأساسية

تحديد الشغف والميول المهنية

 بناء الخبرة

اجتياز المقابلة الشخصيــة كتابة السيرة الذاتية

 حقوق وواجبات المـوظف

 أخلاقيات العمل الوظيفي

19  على منصةمقطع توعوي الإرشاد المهني 



ملتقى تثقيفي توعوي للشباب باهمية اكتشاف ميولهم وتنميتها واستثمارها

برنامج التأهيل لسوق العمل

6
 أوراق العمل

800
 عدد المستفيدين

6
المحاضرين

93

المستفيدين من تطبيق مقياس
الشغف

500
 عدد المشاهدات للأفلام

5

أفلام قصيرة لقصص شبابية
 ملهمة 

الشركاء
برنامج باسمح ( متقن )

 جامعة طيبة

جامعة مقرن
جامعة الملك عبدالعزيز

متطوعين





برنامج طهور

 تأهيل وتشغيل السيدات على الخدمات الفندقية مسار الغسيل والكي

 الساعات التدريبيةالمستفيدين

التوظيفالشركاء

مستفيدة  48 ساعة16

 المنظمة العربية للسياحة
فندق الأوبروي

 تم توظيف 5 من المشاركات
في مغاسل فندق الاوبروي





برنامج لتطوير المشاريع القائمة والمتعثرة

عدد المستفيدين
36

 جلسات استشارية فــرديــة
45

عـــــدد الــــمستشـــــاريـــــن
6

 عـــدد المـــدربين
3

جلسات استشارات جماعية
4

ورش عمل

10

الشركاء
بنك التنمية الاجتماعية

الغرفة التجارية

نماء المدينة
صندوق تنمية الموارد البشرية هدف





 تأهيل وترخيص وتشغيل الشباب في مجال الإرشاد السياحي في منطقة المدينة المنورة

:الشركاء

برنامج الإرشاد السياحي

 وزارة السياحة
الترخيص

 وقف معالم
التأهيل على الإرشاد لمعالم المدينة المنورة

 جمعية الإرشاد السياحي
التدريب العام



برنامج مشتلي

 الشركاء المستهدفون

 تم عمل دراسة الجدوى لمشروع المشتل الزراعي

 تأهيل وتشغيل الشباب في مجال الزراعة في مشروع مشتل زراعي

 وزارة الزراعة
إمارة المنطقة



منهجية قياس رأي الشركاء والمستفيدين

 استبيانات ورقية.

الموقع الالكتروني. http://www. مواقع التواصل الاجتماعية.

 استبيانات الكترونية.



عدد المستفيدين

عدد المستفيدينعدد المستفيدين

عدد المستفيدين

المبلغ

المبلغالمبلغ

المبلغ

المتعثرين في سداد  فواتير  الكهرباء المتعثرين في سداد الإيجار

تمويل المشاريع القروض المتعثرة

49112

612

738.565392.447

123.00014.000

تقرير صرف الزكوات

1,268,021المبلغ

224اجمالي عدد المستفيدين



التقرير الإعلامي

أخلاقيات العمل

العمل الحر

مهارات حياتية

 مهارات وظيفية

التطوع

 إيمانيات

محتوى تفاعلي

موضوعات النشر

معدل النشر

تغريدة يوميا تغطية للفعاليات

 منشور أسبوعيا



زيادة أعداد المتابعين

 



المواد الاعلامية

البرنامج

البرنامج
البرنامج

البرنامجالبرنامج
موشن جرافيك

2

سيار-معمل ابتكار

الإنتاج المرئي

 جلسات مسجلة تقارير مصورة

لقاء تلفزيوني
 فديوهات

 مسجلة
لقصص نجاح

3

6

25

طهور -معمل
 ابتكار -سيار 

ملتقى المهارات

معمل ابتكار -طهور
ملتقى المهارات



الموارد البشرية والتطوير الإداري



عدد الموظفين بعقود على شركات توظيف

2

عدد المتدربين من صندوق  الموارد البشرية

1

موظفي الجمعية

عدد الموظفين بعقود مع الجمعية

9



موظفين
عدد المستفيدين

برنامج8
 عدد البرامج التدريبية

24

 ساعة

اجمالي عدد الساعات

583

 التدريب والتأهيل



عدد المتطوعين
39

مجالات التطوع  

16

عدد الساعات التطوعية
 1455

العائد  الاقتصادي من التطوع
108,000

التطوع



الالتزام بمعايير الحوكمة والشفافية

معايير الحوكمة

1

مراجعة وتوجيه 

 مراجعة واعتماد 

 مراجعة واعتماد 

مراقبة التنفيذ والأداء.

 الإشراف على النفقات 

22

3

4

5

الخطة الاستراتيجية.

الخطة التشغيلية.

الميزانيات السنوية.
الرئيسية، وتملك الأصول 

والتصرف بها.
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وتقریر المراجع المستقل علیھا

جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع
جمعیة أھلیة مسجلة لدى وزارة

)٩٠٦( الموارد البشریة والتنمیة الاجتماعیة بالرقم 
المملكة العربیة السعودیة- المدینھ المنوره 

القوائم المالیة
٢٠٢١ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 



جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع
)٩٠٦( الموارد البشریة والتنمیة الاجتماعیة بالرقم  جمعیة أھلیة مسجلة لدى وزارة

قائمة المركز المالي
٢٠٢١ دیسمبر ٣١كما في 

بالریال السعودي

١ - ٣تقریر المراجع المستقل 

٤قائمة المركز المالي 

٥قائمة الأنشطة

٦قائمة التدفقات النقدیة

٧ - ١٨إیضاحات حول القوائم المالیة 



جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع
)٩٠٦( الموارد البشریة والتنمیة الاجتماعیة بالرقم  جمعیة أھلیة مسجلة لدى وزارة

قائمة المركز المالي
٢٠٢١ دیسمبر ٣١كما في 

بالریال السعودي

٢٠٢١٢٠٢٠إیضاح

الأصول
الأصول المتداولة
٥٬٩٧٦٬٣٨٤٤٬٩٢٨٬٧٠٧(٤)النقد وما في حكمھ

-٧٦٬٩٥٠(٥)الجزء المتداول من إقراضیة تمویلیة
٢١٢٬٣٠٤٧٠٠٬٤٣٥(٦)الدفعات المقدمة والأصول المتداولة الأخرى

٦٬٢٦٥٬٦٣٨٥٬٦٢٩٬١٤٢اجمالي الأصول المتداولة

الأصول غیــر المتداولة
٨٬٣١٨٬٢٢٢٨٬٦٠٢٬٩٤٥(٧)بالصافي- ممتلكات وآلات ومعدات 

٤٤٦٬٠٨٤١٧٢٬١٠٠(٥)محفظة تمویلیة لاقراض مشروع منتجون 
٨٬٧٦٤٬٣٠٦٨٬٧٧٥٬٠٤٥اجمالي الأصول غیر المتداولة

١٥٬٠٢٩٬٩٤٤١٤٬٤٠٤٬١٨٧إجمالي الأصول

الالتزامات  وصافي الأصول
الالتزامات  المتداولة

٤٠٬٩٩٧٨٢٬٣٦٩(٨)ذمم دائنھ
٢٢١٬٢٤٠١٠٥٬٤٢٢(٩)مصروفات مستحقة والتزامات متداولة اخرى

٢٦٢٬٢٣٧١٨٧٬٧٩١إجمالي الالتزامات  المتداولة

الالتزامات  غیر المتداولة
٤٦٬١٤٧٣٩٬٧٩٧(١٠)إلتزامات منافع الموظفین

١٬٥٠٠٬٠٠٠١٬٠٠٠٬٠٠٠(١١)قروض طویل الأجل
١٬٥٤٦٬١٤٧١٬٠٣٩٬٧٩٧إجمالي الالتزامات غیر المتداولة

صافي الأصول 
٧٬٠١٦٬٨٩٦٨٬٠٨٨٬٤٨٢صافي الأصول غیر المقیدة 

٦٬٢٠٤٬٦٦٤٥٬٠٨٨٬١١٧صافي الأصول المقیدة 
١٣٬٢٢١٬٥٦٠١٣٬١٧٦٬٥٩٩إجمالي صافي الأصول 

١٥٬٠٢٩٬٩٤٤١٤٬٤٠٤٬١٨٧إجمالي الالتزامات وصافي الأصول 

جزء لا یتجزأ من القوائـم المالیـة  )٢٣(إلى رقم  )١(تعتبر الإیضاحات المرفقة من رقم  



جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع
)٩٠٦( الموارد البشریة والتنمیة الاجتماعیة بالرقم  جمعیة أھلیة مسجلة لدى وزارة

قائمة الأنشطة
٢٠٢١ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

بالریال السعودي

٢٠٢١٢٠٢٠مقیدةغیر مقیدةإیضاح

الإیرادات والمكاسب
٨٬٨٥٠١٬٣٠٠-٨٬٨٥٠اشتراكات الأعضاء

١٤٥٬٧٣٢٨٩٧٬٥٩٤١٬٠٤٣٬٣٢٦١٬١٦١٬٨٥٧التبرعات النقدیة
٧٣٨٬٢٢٣٧٣٨٬٢٢٣١٬٣١٢٬٧٣١-تبرعات الزكاة النقدیة

-٨١٦٬٢٦٣٨١٦٬٢٦٣-الإعانات الحكومیة
١٥٬٦٠٠٣٬٠٠٠-١٥٬٦٠٠(١٢)إیرادات أخرى

٦٠٥٬٩٨٨٨٦٩٬٥٠٠-٦٠٥٬٩٨٨(١٣)إیرادات ومكاسب أخرى
٧٧٦٬١٧٠٢٬٤٥٢٬٠٨٠٣٬٢٢٨٬٢٥٠٣٬٣٤٨٬٣٨٨أجمالي الإیرادات والمكاسب

المصروفات والخسائر
١٬٣٣٥٬٥٣٣١٬٣٣٥٬٥٣٣١٦٬٧٧٨-(١٤)تكلفة الأنشطة

١٬٤٣٠٬٣٣٧٦٦٦٬٣١٢-١٬٤٣٠٬٣٣٧(١٥)المصروفات الإداریة والعمومیة
٢٧٬١٢٢٣٤٨-٢٧٬١٢٢(١٦)المصروفات بیعیة و تسویقیة

٣٤٤٬٨٩٧٣٦٠٬٤١٠-٣٤٤٬٨٩٧(٧)استھلاكات ممتلكات وآلات ومعدات
-٤٥٬٤٠٠-٤٥٬٤٠٠(١٧)مصاربف وخسائر أخرى

١٬٨٤٧٬٧٥٦١٬٣٣٥٬٥٣٣٣٬١٨٣٬٢٨٩١٬٠٤٣٬٨٤٨اجمالي المصروفات والخسائر
١٬١١٦٬٥٤٧٤٤٬٩٦١٢٬٣٠٤٬٥٤٠(١٬٠٧١٬٥٨٦)التغیر في صافي الأصول خلال السنة

٨٬٠٨٨٬٤٨٢٥٬٠٨٨٬١١٧١٣٬١٧٦٬٥٩٩١٠٬٨٧٢٬٠٥٩صافي الأصول بدایة السنة
٧٬٠١٦٬٨٩٦٦٬٢٠٤٬٦٦٤١٣٬٢٢١٬٥٦٠١٣٬١٧٦٬٥٩٩صافي الأصول نھایة  السنة

جزء لا یتجزأ من القوائـم المالیـة  )٢٣(إلى رقم  )١(تعتبر الإیضاحات المرفقة من رقم  



جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع
)٩٠٦( الموارد البشریة والتنمیة الاجتماعیة بالرقم  جمعیة أھلیة مسجلة لدى وزارة

قائمة التدفقات النقدیة
٢٠٢١ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

بالریال السعودي

٢٠٢١٢٠٢٠
:التدفقات النقدیة مـن الأنشطة التشغیلیة 

٤٤٬٩٦١٢٬٣٠٤٬٥٤٠التغیر في صافي الأصول خلال السنة
تعدیلات لتسویة صافي دخل العام  مع النقد الصافي من الأنشطة 

:التشغیلیة 
٣٤٤٬٨٩٧٣٦٠٬٤١٠إستھلاك الممتلكات والآلات والمعدات

(٣٣٬٥٠٠)-آلات ومعدات، من بیع ممتلكات )مكاسب(
-٦٠٧٬٨٦٧الھبوط في إیرادات مستحقة

(٣٤١٬٨٢٢)(١١٩٬٧٣٦)دفعات مقدمة والأصول المدینة الأخرى
٨٢٬٣٦٩(٤١٬٣٧٢)الذمم الدائنة

(٣٢٧)١١٥٬٨١٨التزامات متداولة اخرى
٦٬٣٥٠١٠٬٦٨٥مخصص التزامات منافع الموظفین

٩٥٨٬٧٨٥٢٬٣٨٢٬٣٥٥النقد من التشغیل
٩٥٨٬٧٨٥٢٬٣٨٢٬٣٥٥صافي التدفقات النقدیة  المتاحة من الأنشطة التشغیلیة

:التدفقات النقدیة مـن الأنشطة الإستثماریة 
-(٦٠٬١٧٤)آلات ومعدات، إضافات على ممتلكات

١٬١٣٨٬٨٥٦-آلات ومعدات، متحصلات من بیع ممتلكات
المتاحة من الأنشطة  )المستخدمة في(صافي التدفقات النقدیة  

١٬١٣٨٬٨٥٦(٦٠٬١٧٤)الإستثماریة

:التدفقات النقـدیة مـن الأنشطة التمویلیة 
-٥٠٠٬٠٠٠المقبوضات من القروض طویلة الاجل

(١٧٢٬١٠٠)(٣٥٠٬٩٣٤)محفظة تمویلیة لاقراض  مشروع منتجون
(٧٨٥٬١٧٤)-تسویات سنوات السابقة

الأنشطة  )المستخدمة في(صافي التدفقات النقدیة  المتاحة من 
(٩٥٧٬٢٧٤)١٤٩٬٠٦٦التمویلیة

١٬٠٤٧٬٦٧٧٢٬٥٦٣٬٩٣٧صافي التغیر فى النقد وما في حكمھ خلال العام
٤٬٩٢٨٬٧٠٧٢٬٣٦٤٬٧٧٠النقـد وما في حكمھ بدایـة العام

٥٬٩٧٦٬٣٨٤٤٬٩٢٨٬٧٠٧النقد وما في حكمھ نھایة العام

جزء لا یتجزأ من القوائـم المالیـة )٢٣(إلى رقم  )١(تعتبر الإیضاحات المرفقة من رقم  



جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع
)٩٠٦( الموارد البشریة والتنمیة الاجتماعیة بالرقم  جمعیة أھلیة مسجلة لدى وزارة

ایضاحت حول قوائم المالیة
٢٠٢١ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

بالریال السعودي

نبذة عن الجمعیة وطبیعة أعمالھا : )١(إیضاح ١
:تأسیس الجمعیةأ

الغرضب
-
-

-
-

ملخص لأھم السیاسات المحاسبیة٢

 أسس الإعداد  

أسس القیاس

عملة العرض

الفترة المالیة

السیاسات المحاسبیة الھامة٣
النقد وما في حكمھ٣-١

٢-١

 )٩٠٦(جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع بالمدینھ المنوره ھي جمعیة تعمل بموجب السجل رقم 
.٢٠١٧/٠٥/٣٠الموافق ١٤٣٨/٠٩/٠٤الصادر من وزارة الموارد البشریة والتنمیة الاجتماعیة بتاریخ 

.ترسیخ الأخلاق الإسلامیة  والانتماء للوطن والمسؤلیة الاجتماعیة لدى الشباب والشابات
دراسة احتیاجات الشباب والشابات وتقدیم حلول علمیة وعملیة ابتكاریة بالتعاون والتنسیق مع القطاعات 

.الحكومیة والخاصة
.إلھام لشباب وتمكینھم وبناء قدرتھم ومھارتھم

.جمیع اھداف الخیریة الأخرى التي تتفق مع سیاسات الجمعیة في النظام الأساسي

تم اعداد القوائم المالیة وفقاً لمعیار المحاسبة للمنشات غیر الھادفة للربح و للمعیار الدولي للتقریر المالي للمنشآت 
الصغیرة ومتوسطة الحجم المعتمد في المملكة العربیة السعودیة والمعیار والاصدارات الأخرى المعتمدة من الھیئة 

السعودیة للمراجعین والمحاسبین

٢-٢
.تعد القوائم المالیة وفقاً لمبدأ التكلفة التاریخیة وباستخدام مبدأ الاستحقاق المحاسبي ومبدأ الاستمراریة

٢-٣
.تم عرض القوائم المالیة المبینة بالریال السعودي الذي یمثل عملة النشاط الرئیسي

٢-٤
. دیسمبررمن كل عام میلادي٣١ ینایر و تنتھي في ١تبدأ السنة المالیة لجمعیھ في 

یشتمل النقد وما في حكمھ على النقد في الصندوق والودائع تحت الطلب وغیرھا من الاستثمارات قصیرة الأجل ذات 
تظھر البنوك الدائنة ضمن القروض في المطلوبات . السیولة العالیة مع فترات استحقاق أصلیة مدتھا ثلاثة أشھر أو أقل

ومع ذلك ، بالنسبة لغرض إعداد قائمة التدفقات النقدیة ، یتم تصنیفھا كجزء من النقد . المتداولة في قائمة المركز المالي
.وما في حكمھ



جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع
)٩٠٦( الموارد البشریة والتنمیة الاجتماعیة بالرقم  جمعیة أھلیة مسجلة لدى وزارة

ایضاحت حول قوائم المالیة
٢٠٢١ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

بالریال السعودي

 الذمم المدینة     

 المخزون    

الممتلكات والآلات والمعدات٣-٢

%٤المباني
%١٠الأثاث والتجھیزات

%٢٠السیارات
%١٠ أدوات مكتبیة 

%٢٠لوحات الدعایة والاعلان

یتم تحمیل الاستھلاك على الموجودات الأخرى وذلك من خلال تحدید . لایتم استھلاك الأراضي والأعمال تحت التشیید
القسط یقة دى الأعمار الانتاجیة المقدرة ، باستخدام طرعلی موتوزیعھا لمتبقیة اناقصاً قیمتھا تلك الموجودات تکلفة 

:تتراوح الأعمار الإنتاجیة المقدرة على النحو التالي. الثابت 

یتم رسملة تكلفة الاستبدال بإضافتھا إلى القیمة الدفتریة للأصل إذا كان استبدال الجزء یتوقع معھ منافع مستقبلیة 
.إضافیة على أن یتم شطب القیمة الدفتریة لذلك الجزء من الأصل الذي تم استبدالھ

.یتم تحمیل جمیع مصارف الإصلاح والصیانة الأخرى على الربح أو الخسارة خلال الفترة التي تم تحملھا

یتم إثبات الذمم التجاریة المدینة مبدئیًا بقیمتھا الفعلیة تتم جمیع المبیعات على أساس شروط الائتمان العادیة ، ولا تحمل 
الذمم المدینة فائدة في نھایة كل فترة تقریر ، تتم مراجعة القیم الدفتریة للذمم المدینة التجاریة لتحدید ما إذا كان ھناك 

إذا كان الأمر كذلك ، یتم إثبات . أي دلیل موضوعي على أن ھناك  مبالغ غیر قابلة للاسترداد وفقًا للشروط الأصلیة
.خسارة ھبوط القیمة مباشرة في بیان الربح أو الخسارة

.یتم شطب الدیون المعدومة في بیان الربح أو الخسارة عند تحدیدھا

أو السعر المقدر للبیع ناقصًا التكالیف حتى  إكتمال بیعھ، في تاریخ كل  )المتوسط   المرجح(یتم إدراج المخزون بالتكلفة 
إذا كان ھناك ھبوط في القیمة یتم تخفیض القیمة الدفتریة إلى سعر . تقریر ، یتم تقییم المخزون لتحدید ھبوط القیمة

.البیع ناقصًا التكالیف لاكتمال البیع ؛ یتم إثبات خسارة ھبوط القیمة مباشرة في الربح أو الخسارة

. یتم إثبات الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلفة التاریخیة ناقصًا الاستھلاك المتراكم وأي خسائر ھبوط متراكمة
تتضمن التكلفة التاریخیة جمیع النفقات التي یمكن ارتباطھا بشكل مباشر إلى تھیئة الأصل إلى الموقع وفي الحالة 

.اللازمة لیكون قادراً على العمل بالطریقة التي تنویھا الإدارة



جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع
)٩٠٦( الموارد البشریة والتنمیة الاجتماعیة بالرقم  جمعیة أھلیة مسجلة لدى وزارة

ایضاحت حول قوائم المالیة
٢٠٢١ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

بالریال السعودي

دائنون تجاریون وآخرون٣-٣

المصروفات المستحقة والأرصدة الدائنة الأخرى٣-٤

إلتزامات منافع الموظفین٣-٥

القروض٣-٦

یتم قیاسھا بالقیمة غیر المخصومة . الذمم التجاریة الدائنة ھي التزامات بموجب شروط ائتمان قصیرة الأجل عادیة
.للمبالغ النقدیة التي یتعین دفعھا

یتم إثبات المطلوبات للمبالغ المستحقة الدفع في المستقبل للبضائع أو الخدمات المستلمة سواء تمت المطالبة بھا من قبل 
.المورد أم لا

یتم إحتساب وتكوین مخصص مكافأة نھایة الخدمة المستحقة للعاملین وفقاً لأساس الإستحقاق وتمشیاً مع المفھوم العام 
.لأحكام نظام العمل والعمال السعودي 

.یتم قیاس القروض بالتكلفة المطفأة باستخدام طریقة الفائدة الفعالة

.)مبلغ القرض(یتم سداد السحب على المكشوف بالكامل عند الطلب ویتم قیاسھ مبدئیاً ولاحقاً بالقیمة الأسمیة 

في حال كان القرض بدون فوائد أو یحمل فائدة أقل من سعر فائدة السوق السائدة ، فإنھ یتم إثباتھ مبدئیًا بالقیمة الحالیة 
یتم إثبات الفرق بین القیمة الحالیة . للمدفوعات المستقبلیة المخصومة بسعر فائدة السوق السائدة لأداة الدین المماثلة

یتم لاحقاً قیاس القرض الذي بدون فائدة بالتكلفة المطفأة . المخصومة ومبلغ القرض الذي تم استلامھ كإیرادات تمویلیة
، باستخدام طریقة معدل الفائدة الفعّالة ، ویشمل ذلك إلغاء الخصم ، بحیث تكون القیمة الدفتریة للالتزام في تاریخ 

.یتم تضمین اطفاء الخصم في تكالیف التمویل في قائمة الدخل. السداد مساویة للمبلغ المطلوب سداده

تتم مراجعة القیم المتبقیة للأصول والأعمار الإنتاجیة وطرق الاستھلاك وتعدیلھا بأثر مستقبلي إذا كان ذلك مناسبًا ، إذا 
.كان ھناك مؤشراً على حدوث تغییر كبیر منذ تاریخ آخر تقریر

یتم تخفیض القیمة الدفتریة للأصل على الفور إلى قیمتھ القابلة للاسترداد إذا كانت القیمة الدفتریة للأصل أكبر من 
.قیمتھ المقدرة القابلة للاسترداد

 )خسائر(/ مكاسب "ن جھا ضمویتم إدرایة دفترلالقیمة امع یتم تحدید ارباح وخسائر الاستبعاد بمقارنة سعر البیع 
.ل الشاملخدلقائمة افي " صافي- رى خأ
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ایضاحت حول قوائم المالیة
٢٠٢١ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

بالریال السعودي

المنح الحكومیة٣-٧

 الایرادات٣-٨
اثبات الایرادات

-

-

-

-

إیرادات أخرى٣-٩

١
المصروفات العمومیة والإداریة ومصاریف البرامج والأنشطة ٣-١٠

.یتم إثبات المنح الحكومیة بالقیمة العادلة للأصل المستلم أو المستحق
یتم إثبات المنح التي لا تفرض على المنشأة شروطا معینة تتعلق بالأداء المستقبلي ضمن الدخل عندما تصبح ھذه 

.المنحة مستحقة للمنشأة
یتم إثبات المنح التي تفرض على المنشأة شروطا معینة تتعلق بالأداء المستقبلي ضمن الدخل فقط عندما یتم استیفاء 

.شروط الأداء وتأكید معقول بإمكانیة تحصیل لتلك المنحة
.یتم عرض المنح الحكومیة مفصولة عن تلك الأصول المرتبطة بتلك المنح

.یتم إثبات المنح التي تحصل علیھا المنشأة قبل إستیفاء ضوابط إثبات الإیراد على أنھا التزام
.لا یتم اثبات تلك المساعدات الحكومیة التي لا یمكن تحدید قیمة معقولة لھا

یتم اثبات الإیرادات بالقدر الذي یحتمل أن یتدفق عنھ منافع اقتصادیة للجمعیة، وأنھ یمكن قیاس الإیرادات بشكل 
موثوق بھ وذلك بصرف النظر عن التاریخ الذي یتم فیھ السداد، یتم قیاس الإیرادات بالقیمة العادلة للمبلغ المستلم أو 

.المستحق القبض بعد الأخذ بعین الاعتبار شروط السداد المحددة تعاقدیاً، كما یجب الوفاء بمعاییر الاثبات المحددة
تتمثل الإیرادات والمكاسب في التبرعات والصدقات والاعانات والھبات والتي تتلقاھا الجمعیة من المتبرعین وكذلك یتم 

:معالجة الإیرادات كما یلي

.یتم اثبات الإعانات طبقاً لأساس الاستحقاق في حال أن تكون الإعانات قابلة للقیاس بدرجة معقولة

یتم اثبات التبرعات والصدقات والزكاة والمنح والمساعدات العینیة غیر القابلة للقیاس بشكل دقیق طبقاً للأساس 
.النقدي

یتم اثبات التبرعات العینیة التي تكون في صورة تجھیزات أو منافع أو مرافق ضمن الإیرادات عند إمكانیة 
.قیاسھا حیث تعكس القیمة المقدرة لتلك التبرعات بالقیمة العادلة لتلك الخدمات والمنافع

یتم اثبات التبرعات الرأسمالیة المتمثلة في الممتلكات والمعدات والآلات على صافي الأصول مباشرة ولا یتم 
.اعتبارھا ضمن إیرادات الجمعیة

.یتم الاعتراف بالایرادات الأخرى عند استحقاقھا ضمن قائمة الدخل

ھي تلك المصاریف التي تتضمن رواتب وأجور التكالیف غیر المباشرة وغیرھا من المصاریف المماثلة خلال الفترة 
.المالیة لإعداد القوائم المالیة في نھایة الفترة المحاسبیة
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ایضاحت حول قوائم المالیة
٢٠٢١ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

بالریال السعودي

المنح الحكومیة٣-٧

 الایرادات٣-٨
اثبات الایرادات

-

-

-

-

إیرادات أخرى٣-٩

١
المصروفات العمومیة والإداریة ومصاریف البرامج والأنشطة ٣-١٠

.یتم إثبات المنح الحكومیة بالقیمة العادلة للأصل المستلم أو المستحق
یتم إثبات المنح التي لا تفرض على المنشأة شروطا معینة تتعلق بالأداء المستقبلي ضمن الدخل عندما تصبح ھذه 

.المنحة مستحقة للمنشأة
یتم إثبات المنح التي تفرض على المنشأة شروطا معینة تتعلق بالأداء المستقبلي ضمن الدخل فقط عندما یتم استیفاء 

.شروط الأداء وتأكید معقول بإمكانیة تحصیل لتلك المنحة
.یتم عرض المنح الحكومیة مفصولة عن تلك الأصول المرتبطة بتلك المنح

.یتم إثبات المنح التي تحصل علیھا المنشأة قبل إستیفاء ضوابط إثبات الإیراد على أنھا التزام
.لا یتم اثبات تلك المساعدات الحكومیة التي لا یمكن تحدید قیمة معقولة لھا

یتم اثبات الإیرادات بالقدر الذي یحتمل أن یتدفق عنھ منافع اقتصادیة للجمعیة، وأنھ یمكن قیاس الإیرادات بشكل 
موثوق بھ وذلك بصرف النظر عن التاریخ الذي یتم فیھ السداد، یتم قیاس الإیرادات بالقیمة العادلة للمبلغ المستلم أو 

.المستحق القبض بعد الأخذ بعین الاعتبار شروط السداد المحددة تعاقدیاً، كما یجب الوفاء بمعاییر الاثبات المحددة
تتمثل الإیرادات والمكاسب في التبرعات والصدقات والاعانات والھبات والتي تتلقاھا الجمعیة من المتبرعین وكذلك یتم 

:معالجة الإیرادات كما یلي

.یتم اثبات الإعانات طبقاً لأساس الاستحقاق في حال أن تكون الإعانات قابلة للقیاس بدرجة معقولة

یتم اثبات التبرعات والصدقات والزكاة والمنح والمساعدات العینیة غیر القابلة للقیاس بشكل دقیق طبقاً للأساس 
.النقدي

یتم اثبات التبرعات العینیة التي تكون في صورة تجھیزات أو منافع أو مرافق ضمن الإیرادات عند إمكانیة 
.قیاسھا حیث تعكس القیمة المقدرة لتلك التبرعات بالقیمة العادلة لتلك الخدمات والمنافع

یتم اثبات التبرعات الرأسمالیة المتمثلة في الممتلكات والمعدات والآلات على صافي الأصول مباشرة ولا یتم 
.اعتبارھا ضمن إیرادات الجمعیة

.یتم الاعتراف بالایرادات الأخرى عند استحقاقھا ضمن قائمة الدخل

ھي تلك المصاریف التي تتضمن رواتب وأجور التكالیف غیر المباشرة وغیرھا من المصاریف المماثلة خلال الفترة 
.المالیة لإعداد القوائم المالیة في نھایة الفترة المحاسبیة

جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع
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ایضاحت حول قوائم المالیة
٢٠٢١ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

بالریال السعودي

المخصصات والالتزامات المحتملة ٣-١١
عام

قائمة الأنشطة ٣-١٢

*

*

*

*

الأصول المقیدة وھي الأصول الخاضعة لقیود من جانب المتبرع وھذه القیود مرتبطة باستخدام تلك الأصول 
لأغراض محدودة سواء من حیث قیود الاستخدام أو قیود التوقیت وقد تكون الأصول غیر المقیدة أصول مالیة 

.أو عینیة

:التغیر في صافي الأصول غیر المقیدة یمثل مقدار الزیادة أو النقص الناتج من الآتي
.الإیرادات والمصروفات التي لا تمثل تغییر في صافي الأصول المقیدة أو صافي أصول الأوقاف- ١
التحویلات وإعادة التصنیف من وإلى فئات صافي الأصول الأخرى نتیجة رفع القیود من قبل المتبرع أو - ٢

.انقضاء القید بمرور الوقت أو استیفاءه من قبل الجمعیة

:التغیر في صافي الأصول المقیدة یمثل مقدار الزیادة أو النقص الناتج من الآتي
.التبرعات التي تخضع لقیود المتبرع والتي ترفع إما بمرور الوقت أو باستیفاءھا من قبل الجمعیة- ١
التحویلات وإعادة التصنیف من وإلى صافي الأصول نتیجة رفع القیود من قبل المتبرع أو انقضاء القید - ٢

.بمرور الوقت أو استیفاءه من قبل الجمعیة

الأصول غیر المقیدة وھي الأصول التي لا تخضع لقیود من جانب المتبرع ومن ثم فھي تقع تحت السیطرة 
.الكاملة للجمعیة وقد تكون الأصول غیر المقیدة أصول مالیة أو عینیة

یتم اثبات المخصصات عند وجود التزامات قانونیة حالیة أو متوقعة على الجمعیة ناتجة عن أحداث سابقة، ومن 
المحتمل أن تدفق خارجي للموارد المتضمنة منافع اقتصادیة سوف یكون ضروري لتسویة الالتزام ویمكن إجراء تقدیر 

عندما تتوقع الجمعیة أن بعض أو كل المخصصات سیتم استردادھا، على سبیل المثال . موثوق بھ لمبلغ الالتزام
. بموجب عقد تأمین یتم إثبات المبالغ المستردة كأصل منفصل ولكن فقط عندما تكون ھذه المبالغ المستردة مؤكدة تقریباً

.یتم عرض المصروف المتعلق بالمخصص في قائمة الدخل الموحدة بعد خصم أي مبالغ مستردة

إذا كان أثر القیمة الزمنیة للنقود جوھریاً، یتم خصم المخصصات باستخدام معدل ما قبل الضریبة الحالي الذي یعكس 
عند استخدام الخصم، یتم إثبات الزیادة في المخصص بسبب . عندما یكون ذلك ملائماً ، المخاطر الخاصة بالالتزام

.مرور الوقت كتكلفة تمویل

تضمن قائمة الأنشطة الإیرادات والمكاسب والخسائر والتحویلات بین فئات الأصول وتعرض التغییر في صافي 
:الأصول المقیدة وغیر المقیدة كما یلي
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ایضاحت حول قوائم المالیة
٢٠٢١ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

بالریال السعودي

 الھبوط في قیمة الأصول غیر المالیة٣-١٣

 الھبوط في قیمة الأصول المالیة غیر الذمم المدینة٣-١٤

النقد وما في حكمھ٤
٢٠٢١٢٠٢٠

٤٥٬٩٧٦٬٣٨٤٤٬٩٢٨٬٧٠٧-١أرصدة لدى البنوك  
٥٬٩٧٦٬٣٨٤٤٬٩٢٨٬٧٠٧ دیسمبر٣١النقد وما في حكمھ في 

:یشمل النقد في البنوك البنوك التالیة٤-١
٥٥٧٬٠٥٨٤٨٤٬٥٩٢مصرف الراجحي

٦١٠٬٣٨٧٣٩٧٬٨٥٢مصرف الإنماء
٥١٤٥١٤بنك سامبا
١٠٣٬٤٨٨١٠١٬٨١٥بنك ساب

١٬٠٨٦٬٤٥٥٤٣٦٬٤٧٨بنك العربي
٦٦٧٬٦٢٨١٬٨٨٠٬٩٩٠بنك الجزیرة

٤٦٥٬٧٠٨٢٣١٬١٤٤بنك البلاد
٢٬٤٨٥٬١٤٦١٬٣٩٥٬٣٢٥البنك الأھلي

٥٬٩٧٦٬٣٨٤٤٬٩٢٨٬٧١٠المجموع

، یتم إثبات خسارة ھبوط القیمة مباشرة في قائمة الدخل ویتم تخفیض القیمة الدفتریة للأصل المالي ذي الصلة وفقًا لذلك
یتم عكس خسارة الھبوط في القیمة فقط إذا كان من الممكن ربط العكس بشكل موضوعي بحدث وقع بعد تسجیل 

.خسارة الھبوط في القیمة

في تاریخ كل تقریر ، یتم مراجعة الأصول غیر المالیة لتحدید ما إذا كان ھناك أي مؤشر على أن ھذه الأصول قد 
إذا كان ھناك مؤشر على ھبوط محتمل ، یتم تقدیر القیمة القابلة للاسترداد لأي أصل . تعرضت لخسارة ھبوط القیمة

یتم ، قل استرداده ألممكن المبلغ ومقارنتھا بالقیمة الدفتریة وإذا كان ا )أو مجموعة من الأصول ذات الصلة(متأثر 
.قائمة الدخلفي راً لقیمة فوإدراج خسارة ھبوط ایتم داد المقدرة ، ولقابلة للاسترالقیمة الى إلدفتریة القیمة اتخفیض 

أو مجموعة (في حالة عكس خسارة ھبوط قیمة الأصل غیر المالي فیما عدا الشھرة ، یتم زیادة القیمة الدفتریة للأصل 
إلى التقدیرات المعدلة للمبلغ الممكن استرداده ، ولكن لیس أكثر من المبلغ الذي  كان سیتم تحدیده  )الأصول ذات الصلة

یتم الاعتراف بعكس . في السنوات السابقة )أو مجموعة أصول ذات علاقة( فیما لو لم یتم إثبات خسارة ھبوط للأصل 
.خسارة ھبوط القیمة مباشرة في قائمة الدخل

یتم مراجعة قیم الموجودات المالیة غیر تلك المدرجة بالقیمة العادلة في تاریخ كل تقریر لتحدید ما إذا كان ھناك أي 
یكون ھناك ھبوط في الموجودات المالیة إذا كان ھناك دلیل موضوعي على ھبوط . دلیل موضوعي على ھبوط قیمتھا

كان لھ تأثیر یمكن تقدیره  )الأحداث(القیمة كنتیجة لحدث أو أكثر  بعد الاعتراف المبدئي بالاصل ، وأن ذلك الحدث 
.بشكل موثوق على التدفقات النقدیة المستقبلیة المقدرة لتلك الموجودات یمكن تقدیرھا بشكل موثوق
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ایضاحت حول قوائم المالیة
٢٠٢١ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

بالریال السعودي

محفظة تمویلیة لاقراض مشروع منتجون ٥
٢٠٢١٢٠٢٠

٥٢٣٬٠٣٤١٧٢٬١٠٠محفظة تمویلیة لاقراض مشروع منتجون 
--ھبوط القیمة في إقراضیة تمویلیة: یخصم منھ

٥٢٣٬٠٣٤١٧٢٬١٠٠ دیسمبر٣١محفظة تمویلیة لاقراض  مشروع منتجون  في 

(٧٦٬٩٥٠)-
٤٤٦٬٠٨٤١٧٢٬١٠٠

الدفعات المقدمة والأصول المتداولة الأخرى٦
٢٠٢١٢٠٢٠

٧٥٧٬٩٩٢٦٠٧٬٨٦٧إیرادات مستحقة 
٦٦٧٣٤٬١٣٥مصاریف مدفوعة مقدماً

١٣٬٣٣٢١٠٬٢٥٣ذمم موظفین مدینة
٤٨٬١٨٠٤٨٬١٨٠دفعات مقدمة- موردین 
٨٢٠٬١٧١٧٠٠٬٤٣٥اجمالي

-(٦٠٧٬٨٦٧)ھبوط القیمة في إیرادات مستحقة : یخصم منھ
٢١٢٬٣٠٤٧٠٠٬٤٣٥  ٣١الدفعات المقدمة والأصول المتداولة الأخرى في 

دیسمبر

محفظة تمویلیة لاقراض مشروع منتجون طویل الاجل في 
 دیسمبر٣١

الجزء المتداول من محفظة تمویلیة لاقراض : یخصم منھ
مشروع منتجون
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٢٠٢١ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 
بالریال السعودي

بالصافي- ممتلكات وآلات ومعدات ٧
الإجماليالإجمالي
٢٠٢١٢٠٢٠

٥٠٥٬١٣٣١٠٠٬٨٧٥١١٬٠٢٧٬٤٨٠١٢٬٣٨٧٬٠٣٠-٦٬٠٠٠٬٠٠٠٤٬١٧٦٬٢٣٠٢٤٥٬٢٤٢التكلفة في بدایة السنة
-٦٠٬١٧٤--٦٠٬١٧٤---الاضافات
(١٬٣٥٩٬٥٥٠)-------إستبعادات

٦٬٠٠٠٬٠٠٠٤٬١٧٦٬٢٣٠٢٤٥٬٢٤٢٦٠٬١٧٤٥٠٥٬١٣٣١٠٠٬٨٧٥١١٬٠٨٧٬٦٥٤١١٬٠٢٧٬٤٨٠التكلفة في نھایة السنة
٤٥٥٬٥٧٤٧٣٬٦٠٩٢٬٤٢٤٬٥٣٥٢٬٣١٨٬٣١٩-١٬٦٩٦٬٢٩٠١٩٩٬٠٦٢-مجمع الاستھلاك  في بدایة السنة

٢٣٩٬٩٤٠٢٤٬٥٢٥١٠٬٦٩٨٤٩٬٥٥٩٢٠٬١٧٥٣٤٤٬٨٩٧٣٦٠٬٤١٠-استھلاك  السنة
(٢٥٤٬١٩٤)-------إستبعادات

١٬٩٣٦٬٢٣٠٢٢٣٬٥٨٧١٠٬٦٩٨٥٠٥٬١٣٣٩٣٬٧٨٤٢٬٧٦٩٬٤٣٢٢٬٤٢٤٬٥٣٥-مجمع الاستھلاك  في نھایة السنة
صافي القیمة الدفتریة

٧٬٠٩١٨٬٣١٨٬٢٢٢-٢٠٢١٦٬٠٠٠٬٠٠٠٢٬٢٤٠٬٠٠٠٢١٬٦٥٥٤٩٬٤٧٦ دیسمبر ٣١في 
٤٩٬٥٥٩٢٧٬٢٦٦٨٬٦٠٢٬٩٤٥-٢٠٢٠٦٬٠٠٠٬٠٠٠٢٬٤٧٩٬٩٤٠٤٦٬١٨٠ دیسمبر ٣١في 

 لوحات الدعایة 
والاعلان

 الأثاث  المباني الأراضي
والتجھیزات

  أدوات  السیارات
مكتبیة
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ذمم دائنة٨
٢٠٢١٢٠٢٠

-٦٣٣مؤسسة أمواج البحر المتوسط للتجارة
٤٬٩٥٥٤٬٩٥٥مؤسسة أفاق إعلامیة

٤٬٩٠٤٣٬٧٠٩المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة
٢٬٠٠٠-مركز تعظیم القرآن الكریم

١٠٬٧٠٥١٦٬٧٠٥
-١٥٬٦٢٩

١٩٬٨٠٠-
٤٠٬٩٩٧٨٢٬٣٦٩ دیسمبر٣١ذمم دائنھ في 

مصروفات مستحقة والتزامات متداولة اخرى٩
٢٠٢١٢٠٢٠

٧٥٬٢٥٤٤١٬٤٢٠مصروفات مستحقة
-٥١٬٠٩٤دفعات مقدمة – عملاء 

-١٣٦ذمم موظفین دائنة
٩٤٬٧٥٦٦٤٬٠٠٢مخصص اجازات

٢٢١٬٢٤٠١٠٥٬٤٢٢ دیسمبر٣١مصروفات مستحقة والتزامات متداولة اخرى في 

إلتزامات منافع الموظفین١٠
٢٠٢١٢٠٢٠

٣٩٬٧٩٧٢٩٬١١٢رصید أول العام 
١٣٬٩٥٨٢٢٬٣٢٩المحمل على قائمة الأنشطة

(١١٬٦٤٤)(٧٬٦٠٨)المدفوع خلال العام
٤٦٬١٤٧٣٩٬٧٩٧رصید آخر العام 

قروض طویل الأجل١١
٢٠٢١٢٠٢٠

١١٥٠٠٬٠٠٠٥٠٠٬٠٠٠-١مؤسسة سلیمان بن عبدالعزیز الراجحي
١١١٬٠٠٠٬٠٠٠٥٠٠٬٠٠٠-٢بنك التنمیة الاجتماعیة

١٬٥٠٠٬٠٠٠١٬٠٠٠٬٠٠٠
--الجزء المتداول من التمویل طویل الاجل 

١٬٥٠٠٬٠٠٠١٬٠٠٠٬٠٠٠ دیسمبر٣١قروض طویل الأجل في 

١١-١

 وتم الحصول على ٢٠١٨ ملیون ریال سعودي ابتداء من عام ٢یمثل ھذا تسھیل قرض غیر الربحي بمبلغ ١١-٢
یستحق . الھدف من القرض ھو مساعدة الأسر الفقیرة والمحتاجة . ٢٠٢١قرض بملیون ریال سعودي حتى عام 

.٢٠٢٤ شھرًا من انتھاء التسھیل في عام ٣٦القرض خلال 

متحصلات أقساط قروض حسنة تحت التسویة
جمعیة شباب الخیریة بالمدینة المنورة

جمعیة مستودع المدینة المنورة

.  بھدف مساعدة الأسر الفقیرة والمحتاجة٢٠١٦یمثل ھذا القرض غیر الربحي الذي تم الحصول علیھ في عام 
.اتفاقیة القرض مفتوحة ویجب سدادھا بالاتفاق المتبادل بین الطرفین
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إیرادات أخرى ١٢
٢٠٢١٢٠٢٠أنشطة مقیدةأنشطة غیر مقیدة

١٥٬٦٠٠٣٬٠٠٠-١٥٬٦٠٠ایرادات دورات
١٥٬٦٠٠٣٬٠٠٠-١٥٬٦٠٠المجموع

إیرادات ومكاسب أخرى ١٣
٢٠٢١٢٠٢٠أنشطة مقیدةأنشطة غیر مقیدة

٣٣٬٥٠٠---بیع ممتلكات ومعدات 
٥٥٣٬٦٦٠٨٣٦٬٠٠٠-٥٥٣٬٦٦٠إیرادات تأجیر

-٥٢٬٣٢٨-٥٢٬٣٢٨إیرادات أخرى 
٦٠٥٬٩٨٨٨٦٩٬٥٠٠-٦٠٥٬٩٨٨المجموع

تكلفة الأنشطة١٤
٢٠٢١٢٠٢٠أنشطة مقیدةأنشطة غیر مقیدة

٥٧٬٩٨٨٥٧٬٩٨٨٧٬٧٦٣-رواتب و بدلات تشغیلیة
٢٩٬٣٣٣٢٩٬٣٣٣٥٬٨٤٦-حوافز و مكافات
-١٬١٩٨٬٣٦٢١٬١٩٨٬٣٦٢-مصاریف الزكاة

٣٢٬٧٢٥٣٢٬٧٢٥٣٬١٦٩-مصاریف برنامج
-٧٬١٢٥٧٬١٢٥-مصروفات خدمات تطوعیة

-١٠٬٠٠٠-١٠٬٠٠٠برنامج سیار
١٠٬٠٠٠١٬٣٢٥٬٥٣٣١٬٣٣٥٬٥٣٣١٦٬٧٧٨اجمالي تكلفة الأنشطة
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المصروفات الإداریة والعمومیة١٥
٢٠٢١٢٠٢٠أنشطة مقیدةأنشطة غیر مقیدة

٥٩٨٬٦٣٤٤٨٦٬٦٦٤-٥٩٨٬٦٣٤إداریة- رواتب وأجور و بدلات 
----ایجارات و بدل سكن

٢٧٬٦٤٧٢٨٬٨٠٧-٢٧٬٦٤٧رسوم حكومیة 
٢٦٬٨٢٢٩٬٢٨١-٢٦٬٨٢٢صیانة واصلاح 

٦٣٠٣٬٤٠٢-٦٣٠رحلات عمل- سفر وإقامة 
٤٣٬٠٣٧٣٢٬٣٦٨-٤٣٬٠٣٧ھاتف وكھرباء و ماء

٥٠٣١٬٢٧١-٥٠٣مصاریف بنكیة
٩٬٠٨٥٨٬٧١٦-٩٬٠٨٥مستلزمات مكتبیة

-٦٠٧٬٨٦٧-٦٠٧٬٨٦٧مصروف دیون مشكوك في تحصیلھا
٢٬٣٠٠٦٬٠١٤-٢٬٣٠٠حوافز و مكافات

١٧٬٥٠٠---أتعاب مھنیة واستشارات 
١٬٤٦٠٢٬٤٩٥-١٬٤٦٠قرطاسیة ومطبوعات 

٣٬٢١٠٣٬٤١٨-٣٬٢١٠ضیافة و نظافة
٦٤٬٨٥٦٣٧٬٤٢٤-٦٤٬٨٥٦تذاكر سنویة وبدل اجازات

١٣٬٩٥٨٢٢٬٣٢٩-١٣٬٩٥٨مصاریف مكافأة نھایة الخدمة
٧٦٣١٬٢٤٤-٧٦٣مستلزمات المطبخ

٢٢٬٠٩٩٧٥٠-٢٢٬٠٩٩مصاریف غرامات ومخالفات
٧٬٤٦٦٤٬٦٢٩-٧٬٤٦٦مصاریف إدارة أخرى

١٬٤٣٠٬٣٣٧٦٦٦٬٣١٢-١٬٤٣٠٬٣٣٧المجموع

المصروفات بیعیة و تسویقیة١٦
٢٠٢١٢٠٢٠أنشطة مقیدةأنشطة غیر مقیدة

٢٧٬١٢٢٣٤٨-٢٧٬١٢٢دعایة وإعلان 
٢٧٬١٢٢٣٤٨-٢٧٬١٢٢المجموع

مصاربف وخسائر أخرى ١٧
٢٠٢١٢٠٢٠أنشطة مقیدةأنشطة غیر مقیدة

خسائر من
-٤٥٬٤٠٠-٤٥٬٤٠٠شطب الدیون

-٤٥٬٤٠٠-٤٥٬٤٠٠المجموع

 اعتماد القوائم المالیة١٨
. م ٢٠٢٢ مایو ٢٨تم أعتماد ھذه القوائم المالیة من قبل الاداره في 

 الالتزامات المحتملة١٩
)لا یوجد: ٢٠٢٠( یتطلب الامر الافصاح عنھا ٢٠٢١ دیسمبر ٣١لاتوجد أي الالتزامات المحتملة كما في 
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 الارتباطات المالیة٢٠
.)لایوجد: ٢٠٢٠( یتطلب الامر الافصاح عنھا ٢٠٢١ دیسمبر ٣١لاتوجد أي ارتباطات مالیة كما في 

الاحداث اللاحقة٢١

الأدوات المالیة٢٢

مخاطر الإئتمان٢٢-١

مخاطر سعر الفائدة ٢٢-٢

مخاطر السیولة٢٢-٣

مخاطر العملات٢٢-٤

عام٢٣
.تم إعادة تصنیف بعض أرقام المقارنة للعام السابق لتتفق مع تصنیف العام الحالي-
 سعودي ٧٫٧٥٤تم إجراء قید تسویة للسنة السابقة نتج عنھ التعدیل على صافي نتیجة عام المقارنة بالتخفیض بمبلغ -

. سعودي ریال قابلة التعدیل على إلتزامات منافع الموظفین بالتخفیض ١٫٤٥٣ریال وسنوات السابقھ بمبلغ 

ھي مخاطر التغیر في قیمة الأدوات المالیة بسبب التغیرات في أسعار صرف العملات وان معاملات الجمعیة الأساسیة 
ھي بالریال السعودي وبعض المعاملات غیر الجوھریة بعملات أخرى، تراقب الادارة تقلبات اسعار صرف العملات 

.وتعتقد ان مخاطر العملات ھي غیر جوھریة

تعتقد الإدارة بعدم وقوع أیة أحداث ھامة منذ أنتھاء السنة یمكن أن یكون لھا أثر جوھري علي المركز المالي للجمعیة 
.والظاھر في ھذه القوائم المالیة 

تتضمن الأدوات المالیة في قائمة المركز المالي النقد وما في حكمھ والذمم المدینة والموجودات الأخرى والذمم الدائنة 
.والقروض من البنوك والمصاریف المستحقة والالتزامات الاخرى 

ھي مخاطر التغیر في قیمة الأدوات المالیة بسبب التغیر في اسعار الفائدة الجاریة في السوق على المركز المالي 
.والتدفقات النقدیة للجمعیة ولم یكن لدى الجمعیة موجودات ھامة تحمل بفوائد خلال العام المالي الحالي

وھي عدم مقدرة طرف على الوفاء بالتزاماتھ مما یـؤدي إلى تكبید الطرف الآخر لخسـارة مالیـة ، ولا یوجد مخاطر 
.ائتمانیة ذات أھمیة تتحملھا الجمعیة حیث تقوم الجمعیة بایداع النقد لدى بنوك محلیة ذات مستوى ائتماني مرتفع

ھي مخاطر عدم قدرة جمعیة ما على تأمین السیولة اللازمة لمقابلة الالتزامات المتعلقة بالأدوات المالیة وقد تنتج ھذه 
المخاطر من عدم القدرة على بیع أصل مالي بسرعة بمبلغ یقترب من قیمتھ العادلة وتقوم الجمعیة وبشكل مستمر 

.بالتأكد من توفر السیولة الكافیة لسداد الالتزامات المستقبلیة 



4503 - 42314  العريض المدينة المنورة

 جمعية المدينة المنورة الأهلية لتنمية المجتمع
طريق الملك عبدالله الفرعي وحدة رقم 1 7194

تصريح رقم (906)
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

  هاتف  :  0148384744
فاكس :0148360126
   جوال:    0553099530

www.mcd.org.sa

info@mcd.org.sa

@madinahcd


	a00544701dc1922cfcdb6d4c8dc5cf25f01f4d6fc499343053efb9eb285d921f.pdf
	f877706a3dbdd71dc524f37455fa7f90b53f49e005fa37efd6f6c8ff41de040b.pdf
	06ebf43bb197d829609e930fd1f134d9da970e2dd0c534c9ffa8d4c60a52caa6.pdf
	338609a247c7bd37cc6ca9d64349290c62ccf0b6161985882f2d9eab743cf85f.pdf

	06ebf43bb197d829609e930fd1f134d9da970e2dd0c534c9ffa8d4c60a52caa6.pdf
	338609a247c7bd37cc6ca9d64349290c62ccf0b6161985882f2d9eab743cf85f.pdf


	f877706a3dbdd71dc524f37455fa7f90b53f49e005fa37efd6f6c8ff41de040b.pdf


