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 مع المراجع الداخل  الداخلية محضر الاجتماع الأول للجنة المراجعة 

 لجمعية المدينة المنورة الاهلية لتنمية المجتمع
 م 11:45يوم الخميس الساعة 
 (ZOOMعبر تطبيق برنامج )

 
  الحضور 
 رئيس اللجنة    الدكتور عمر بن زهبر حافظ  -1
 عضو اللجنة   الدكتور أحمد بن أسعد خليل -2
 المراجع الداخل    الأستاذ عادل بن معوض البلوي -3

والموافقة بالعلم مشكورا وقع  ولكنه، ولم يتمكن عضو اللجنة الدكتور ياسر المالك  من الحضور 
  الاجتماع. عل 

 القرارات الت   اتخذت فر

 جدول الأعمال 
 افتتاح الاجتماع والتعارف -1

 الهدف العام للمراجعة الداخلية  استعراض -2

 الداخليةميثاق لجنة المراجعة استعراض مسودة  -3

 ميثاق المراجعة الداخليةاستعراض مسودة  -4

 خطة عمل المراجعة الداخليةالاطلاع عل  -5

 

  ملخص الأعمال 
 أوᢻً: افتتاح الاجتماع والتعارف

حيب بالسادة الحضور وتهنئتهم بحلول شهر  مضان المبارك سائلًا ر بدأ رئيس اللجنة بالب 
ر اللجنة عل المولى عز وجل أن يع القيام بواجباتها ومسؤولياتها تجاه جمعية المدينة المنورة ير

ورحب بالمراجع الداخل  للجمعية والذي انضم للعمل مؤخرا وتمتر له الأهلية لتنمية المجتمع، 
  عمله بالجمعية

اته بالتعريف منه طلب ، ثم كل التوفيق، والسداد فر نفسه واستعراض خبر
  مجال المراجعة الداخلية. ملالعملية والع

 ية فر
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: استعراض 
᠍
 الهدف العام للمراجعة الداخلᘭة ثانᘭا

 الهدف العام للمراجعة الداخلية للجمعية وأكد عل أن المراجعة استعرض المراجع الداخل  
الداخلية تسعى أن تقوم بأعمالها وفق التعليمات الصادرة من الجهات ذات العلاقة والمعايبر 

ر  IPPFالدولية للمراجعة الداخلية  ر الداخليير لى أي إضافة إ، IIAالصادرة من جمعية المراجعير
 معايبر أو تعليمات محلية تصدر عن الجهات المختصة وتتعلق بمجال المراجعة الداخلية. 

 

: استعراض مسودة ميثاق لجنة 
᠍
 مراجعة الداخلᘭة الثالثا

استعرضت اللجنة ميثاقها وما جاء فيه من أهداف ومهام وصلاحيات، وناقشت أهمية أن 
  الميثاق مع التعليمات الصادرة من المركز الوطتر  لتنمية القطاع غبر الربح  

يتوافق ما ورد فر
ها من الأنظمة واللوائح ذات الصلة.   ومع غبر

 

: استعراض مسودة ميثاق ال
᠍
 مراجعة الداخلᘭة  راᗷعا

ل بعض أطلعت اللجنة عل مسودة ميثاق المراجعة الداخلية وناقشت المراجع الداخل  حيا
  الميثاق، كما ناقشت المهام والواجبات الخاصة بالمراجع الداخل  ورأت مناسبة 

النقاط الواردة فر
  
ة الداخلي ةكما أوصت اللجنة أن يكون اعتماد ميثاق المراجعالمراجعة الداخلية،   ميثاقما ورد فر
 . الجمعيةإدارة  مجلسمن قبل 
 

: الاطلاع عᣢ خطة عمل ال
᠍
 مراجعة الداخلᘭة  خامسا

ح عن خطة العمل للعام   م شملت دراسة الوضع الراهن وأعداد 2024قدم المراجع الداخل  سرر
م. ورأت اللجنة أهمية أضافة 2024سجل للمخاطر ومن ثم أعداد خطة المراجعة خلال عام 

  خطة العمل
ة القادمة.  مراجعة أعمال الأوقاف فر  خلال الفب 
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  القرارات 
، وقررت ر ، المالداخلᘭةوافقت اللجنة عᣢ ميثاق لجنة المراجعة  -1 ᡧᣆفق بهذا المح

 . لاعتمادەعرضه عᣢ مجلس إدارة الجمعᘭة 
، وقررت  الداخلᘭة  وافقت اللجنة عᣢ ميثاق المراجعة -2 ᡧᣆالمرفق بهذا المح ᣢعرضه ع ،

 لاعتمادە.  مجلس إدارة الجمعᘭة
، ،  م2024عمل المراجعة الداخلᘭة لعام  ة  خطعᣢ  اللجنة  وافقت   -3 ᡧᣆالمرفقة بهذا المح

  ᢝ
ᡨᣎوالجدول ال  ا قدمه  وال ، ᢝᣢلها،  ز المراجع الداخ ᢝ

ᡧᣎأن  م ᣢمراجعة الأوقافتضاف  ع ᣠإ ،
.  جدول ᢝᣢأعمال المراجع الداخ 

 
 التوقيع 
 

 عضو اللجنة                عضو اللجنة                       
 
 
 

 د. ᘌاᣃ بن عᢝᣢ المالᢝᣟ    د. أحمد بن أسعد خلᘭل 
 
 
 

 رئᛳس اللجنة
 
 
 

 زهᢕᣂ حافظد. عمر بن 
 

 

Mobile User
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 الداخلᘭة ميثاق لجنة المراجعة 

 
  مقدمة

اف  المجلسلجنة المراجعة الداخلية ه  لجنة تابعة لمجلس الإدارة وه  تساعد    الإسرر
فر

اف عل أعمال المراجعة الداخلية والمراجع الخارجر   عل عملية إعداد التقارير المالية، والإسرر
اموعمليات الرقابة الداخلية وتطوير خططها وعملياتها ومتابعة تنفيذها ومتابعة  ر بالأنظمة  الالب 

 واللوائح الداخلية والخارجية. 
 

 أوᢻً: أهداف اللجنة
كفاية أعمال الرقابة الداخلية وذلك من خلال مراجعة فعالية المراجعة الداخلية التأكد من   -1

 وانظمة الرقابة. 
التأكد من استجابة الإدارة التنفيذية للملاحظات الت   تم رصدها والتعامل معها بالشكل  -2

 الأمثل. 
 ة. يالتحقق من كفاية وفعالية الأنظمة الرقاب -3
امالتحقق من  -4 ر   حدود نطاق بالأنظمة والقوان الالب 

ر والسياسات الداخلية والخارجية فر ير
 صلاحيات اللجنة. 

 
: ᘻشكᘭل اللجنة 

᠍
 ثانᘭا

تشكل لجنة المراجعة بقرار من الجمعية العمومية عل ألا يقل عدد أعضائها عن ثلاثة ولا  -1
يزيد عن خمسة أعضاء وأن يكون أحد الأعضاء مختص بالشؤون المالية، ولا يجوز لمن كان 

  يعمل خلال ال
  الإدارة التنفيذية أو مراجع الحسابات أن يكون عضواً فر

ر فر ر الماضيتير سنتير
 اللجنة. 

ر أعضـا كأن يب  يج -2 ر    اللجنة  ءون من بير ون كمن خارج الجمعية، ويجوز أن يأعضـاء مسـتقلير
 .الإدارةالرئيس أحد أعضاء مجلس 

، أو بانتهاء الإدارةيلها، وتنته  بانتهاء مدة دورة مجلس  كتبدأ مدة عمل اللجنة من تاريــــخ تش -3
  قرار تش

أن تتوافق مدة عضوية اللجنة مع   ب، ويجيلها كيلها، أو بإعادة تشكمدتها الواردة فر
 .يلهاكتش تالقائم وق  الإدارةمدة عضوية مجلس 
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4-   
 للجنة، ويتم إشعار مجلس الإدارة  الاجتماعيختار الأعضاء من بينهم فر

ً
 باسم الأول رئيسا

 رئيس اللجنة. 
ر عضو  -5 ة بديل    يقوم مجلس الإدارة بتعيير   حال شغور أحد مقاعد عضوية اللجنة خلال فب 

فر
ر عل الجمعية العمومية خلال اول اجتماع لها.   عملها عل أن يتم عرض اسم المعير

 
ᡧ اللجنة  ᢕᣌأم :

᠍
 ثالثا

ر  -1 شيح من قبل الإدارة التنفيذية عل أن يكون لديتعير  لها بب 
ً
 . ة اللازمةالخبر  هاللجنة امينا

2-  : ر اللجنة كتالى   تكون مسؤوليات أمير
 اللجنة وإعداد جدول الأعمال بالتنسيق مع رئيس اللجنة.  لاجتماعاتالتحضبر  . أ 

ضة عل وعر   الاجتماعتدوين المناقشات والقرارات الت   تصدر من اللجنة وإعداد محضر   . ب
 الأعضاء. 

من قبل الأعضاء ورئيس اللجنة وتوزيعها عل الأطراف  الاجتماعاتتوقيع محاضر  . ت
 المعنية. 

 . وكل ما يخص اللجنة الاجتماعاتبسجلات ومحاضر  الاحتفاظ . ث
 إجراءهمتابعة تنفيذ قرارات اللجنة من قبل الأطراف المعنية وإشعار اللجنة حيال ما تم   . ج

  
.  اجتماعها فر  التالى 
 تسند إليه من قبل رئيس اللجنة.  آخريذ أي مهام تنفي . ح

ر اللجنة الحفاظ عل سرية أعمال اللجنة  -3 بالمستندات الخاصة  والاحتفاظيجب عل أمير
  مكان أمن. 

 بها فر
 

 :
᠍
 اللجنة اجتماعاتراᗷعا
  حال لاجا  رئيس اللجنة أن يدعو إلى  عل  جبلجنة بدعوة من رئيســـها، كما يتجتمع ال -1

تماع فر
 جكتائر  بذلك مو   باللجنة بطلتقدم أغلبية أعضـــاء  

ً
خمسة أيام عمل   لاللرئيس اللجنة، خ  ها

 ب. من تاريــــخ الطل
  شتجتمع اللجنة مرة كل  -2

 ة. العادي الحالاتهرين فر
  لاجة ايحق للجن  -3

رئيس اللجنة، أو  ب، أو الضـــرورية عند طلالاستثنائية الحالاتتماع فر
ر من أعضـــ  . ، أو المراجع الداخل  ةأو الجمعية العمومي  الإدارةمجلس    بطلاء اللجنة، أو  اثنير

،تعقد اللجنة ا  -4
ً
   الاتصالأو عن طريق  جتماعها حضوريا

 . المرئ 



 

 
الاجتماع الأول للجنة المراجعة مع المراجع الداخل  محضر   
  11:45الساعة   م2024/ 03/ 28الخميس 

 م عبر تقنية الاتصال المرئ 
6 

 

ل عضـو من قبل رئيس اللجنة أو أمينها، قبل خمسـة أيام كتماع للاجترسـل الدعوات إل ا -5
  الدعوة  ضح  ، ويو تماعالاجمن تاريــــخ    الأقل  عمل عل

، تماعالاجان  كوالتاريــــخ، وم  ت،الوق فر
 اللازمة. له الوثائق والمعلومات مرافقا  الأعمالدول جو 

6-    
تماع طارئ غبر مجدول، فيجوز جفيها عقد ا يتطلب، والضــرورة الت   الاستثناء  حالاتفر

  هذه الحالة إرســال 
، والوثـائق، تماعالاجدول أعمـال جبه مرافقـا  تماعالاج الـدعوة إلىفر

، ما لم توافق تماعالاجأيام عمل من تاريــــخ  ثـة  لا تقـل عن ث  لا مـدة    خلال،  اللازمةوالمعلومـات  
 ك. عل أقل من ذل ماعبالإجاللجنة 

  حال تعذر عقد ا  -7
، فيلجنة بسـبت عدم اكتماال  تماعجفر  

ون لرئيس اللجنة كل نصـابها القانوئر
 .ثة أيام عمل من تاريــــخ الموعد السابقلا اوز ثتتج لا مدة  خلالتماع بديل  اجالدعوة إلى

ط لصـحة انعقاد ا -8 يجوز لعضـو اللجنة  لا ميع أعضـائها، و جحضـور  نةتماعات اللججيشـب 
   تتماع اللجنة نيابة عنه، أو التصويجخر لحضـور اآتوكيل عضـو 

 . ماعاتالاجتعنه فر
ـرين، وعند تسـاوي ضالحا الأعضاءتصـدر قرارات وتوصـيات اللجنة بأصـوات أغلبية  -9

 . الذي صـوت معه رئيس اللجنة بالجان جحير  الأصوات
 

: صلاحᘭات اللجنة 
᠍
 خامسا

من  طلبها دراسة المواضيع الت   تدخل تحت صلاحياتها والتحري عن المواضيع الت   يتم  -1
 ية. قبل مجلس الإدارة أو الجمعية العموم

والتحقق من سلامتها ونزاهة وعدالة التقارير المالية والضوابط  الجمعيةمراقبة أعمال  -2
 الرقابية المتبعة. 

   الاطلاع -3
 . الجمعيةعل كافة المستندات والسجلات والوثائق فر

عن أي معلومات تحتاجها اللجنة من قبل أعضاء المجلس أو الإدارة  والاستفسار التحري  -4
 . ر  التنفيذية أو الموظفير

  حال  -5
  جال أعيقت أعمال اللجنة أو فر

طلب عقد الجمعية العمومية عن طريق المجلس فر
 لمخاطر شديدة الخطورة.  الجمعيةتعرض 

 أنشاء فريق عمل منبثق من اللجنة لدراسة مواضيع محددة.  -6
   والقانونيةبالأراء الفنية  الاستعانة -7

ورة لمساعدة اللجنة فر   حال الضر
من جهات خارجية فر

 الوفاء بمسؤولياتها. 
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: مهام رئᛳس وأعضاء اللجنة 

᠍
 سادسا

 مهام رئيس اللجنة:  -1
 مواعيد وجدول أعمال اللجنة.  واعتماد اللجنة  اجتماعاتإدارة  . أ 

 الأعمال. توزيــــع المهام عل أعضاء اللجنة ومتابعة  . ب
لعرض تقارير اللجنة إذا دع  لها، مجلس الإدارة والجمعية العمومية  اجتماعاتحضور  . ت

 . ، ويجوز لرئيس اللجنة تفويض أحد الأعضاء لحضور الاجتماعاتوملاحظاتها 
 مهام أعضاء اللجنة:  -2

 اعمالها.  لأداءاللجنة والمشاركة الفعالة  اجتماعاتحضور  . أ 
 . الجمعيةإبداء الأراء الفنية بما يخدم مصلحة  . ب

 
: مهام لجنة المراجعة

᠍
 ساᗷعا
، للتحقق من س -1   ذلك النظام المحاستر 

متها لا تقويم أنظمة الرقابة الداخلية، بما فر
اح الوسائل جفيها إن و القصور  جه، وتحديد أو وملائمتها   اللازمة الإجراءاتو دت، واقب 

 لاعبأو الضياع أو الت الاختلاسمن  كاتها لجمعية وممتلل حماية أموال افكها بما يلاجلع
 ك. ونحو ذل

ام الجمعية الت -2 ر المالية، والتحقق من   والإجراءاتوالتعليمات  حواللوائ بالأنظمةأكد من الب 
 .وملائمتهاكفايتها 

ر المرالتوصية لا -3 ،  جمجلس إدارة الجمعية بتعيير ، ودراسة مكافئتهو   أتعابهوتحديد    ع الداخل 
 ة. التصحيحي هة تقاريره ومتابعة خططجعومرا

مامها للتأكد من صحتها تبعد إ والإيراداتفحص المستندات الخاصة بالمضوفات   -4
 . يتها ونظام

، جينتظام القيود وصحتها وسالمة التو المحاسبية للتأكد من ا  السجلاتفحص   -5 ه المحاستر 
 . بشأنها  الإدارةوالتوصية لمجلس 

فيها للتأكد من التقيد   طرفا ون الجمعية  كمة الت   تالمبر   والاتفاقياتعة ودراسة العقود  جمرا -6
 . بها 
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رة الجمعية ة ودراسة التقارير المالية والحسابات الختامية الت   يعدها مجلس إداجعمرا -7
والتعليمات، والمعايبر المحاسبية،  حنظمة واللوائلـأموافقتها ل ىوالتأكد من دقتها ومد

 . ات الت   تطبقها الجمعيةوالسياس
وع الموازنة التقديرية للجمعية ثالمشورة عند بحتقديم  -8  . مشر
عابه وتقييم أدائه بعد التحقق من توالتوصية بعزله وتحديد أ  المراجع الخارجر   ترشيح -9

 . وط التعاقد معهسرر و ة نطاق عمله جعومرا استقلاله
والإجراءات ، وملاحظاته للجمعية جر  الحسابات الخار  جعدراسة تقرير مرا -10

 ة. التصحيحي
 اللازمة  الإجراءاتالجمعية    اتخاذ عة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من  جمرا  -11

 . الداخل   جععن طريق تقارير يصدره ا المرا
راء بشأنها من المجلس وابداء التوصيات جخاذ اتا  ورةضر   ىرفع ما تراه من مسائل تر  -12

ر  الإجراءاتحيال   .خاذهاتاالت   يتعير
 

 :
᠍
 والاعتمادالمراجعة  ثامنا

مجلس الإدارة حيال أي العرض عل تراجع اللجنة ميثاقها بشكل سنوي عل الأقل ويتم ا
ورية وذلك  ات تراها اللجنة ضر   . إدارة الجمعية مجلسمن قبل  لاعتمادها تحسينات أو تغبر
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 الداخلᘭة  ميثاق المراجعة
 
  الميثاق 

وثيقة رسمية توضح سياسات وصلاحيات ومهام المراجعة الداخلية بجمعية المدينة المنورة 
الأهلية لتنمية المجتمع والمرجعية النظامية لها بما يتوافق مع المعاير الدولية لمهنة المراجعة 

ر )الداخلية  ر الداخليير والمعايبر المحلية ذات العلاقة  (IIAالصادرة من المعهد الدولى  للمراجعير
 يتوافق مع ميثاق لجنة المراجعة بجمعية المدينة المنورة الأهلية لتنمية المجتمع.  وبما 

  :المقدمة 

 همستقل وموضوع  تم تصميم استشاريبأنه نشاط تأكيدي  ةالداخلييتمثل عمل المراجعة 
لإحداث قيمة مضافة لعمليات جمعية المدينة المنورة الأهلية لتنمية المجتمع ومساعدتها عل 
ر أنظمة الرقابة والحوكمة وإدارة  تحقيق أهدافها من خلال إتباع نمط منهحر  منظم لتقييم وتحسير

 المخاطر. 

  :ةᘭأهداف المراجعة الداخل 
 لمالية والتقنية والإدارية وكفايتها تقديم الخدمات التأكيدية التطمينية حيال العمليات ا

 المتاحة.  للموارد الأمثل  والاستغلال
   اكحيال خطط وأعمال الجمعية دون    الاستشاريةتقديم الخدمات   أي اعمال تنفيذية   الاشب 

فر
 قرارات.  اتخاذ أو 

  ر من عمليات وإجراءات الجمعية لتحقيق الأهداف اتيجيةالتحسير  . الاسب 
   امالتحقق من ر والتعليمات والخطط المعتمدة وذلك لغرض تحقيق أهداف فعالة   نظمةبالأ   الالب 

 ومنتظمة. 
  الأنظمةحماية أصول وممتلكات الجمعية والتأكد من استعمالها بالطرق الصحيحة وفق 

 واللوائح المعتمدة. 
  وفعاليتها إبداء الرأي والتوصيات حيال سلامة الأنظمة الرقابية بالجمعية . 
  لها.  الاستجابةوطرق  وأثرها قياس المخاطر الخطط لتقييم المخاطر ووضع 
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  :ةᘭات مهنة المراجعة الداخلᘭأخلاق 

م المراجعة الداخلية بمبادئ أخلاقيات المهنة والت   صدرت من المعهد الدولى   ر تلب 
ر ) ر الداخليير : IIAللمراجعير  ( والت   تشمل التالى 

 الموضوعية  الاستقامة 
 الكفاءة  الشية 

 

 اطᘘة:  الارتᘭللمراجعة الداخل ᢝᣥᘭالتنظ 

 للجنة المراجعة       
ً
التبعية التنظيمية للمراجع الداخل  تبعية تنظيمية مزدوجة حيث يتبع فنيا

 للمدير التنفيذي لجمعية المدينة المنورة الأهلية لتنمية المجتمع. 
ً
 وإداريا

 ةᘭة:  استقلالᘭإدارة المراجعة الداخل 

وإعداد   ا ومسؤوليتهواجبتها  عندما يكون للمراجعة الداخلية القدرة عل أداء    الاستقلاليةتتحقق  
  تحقيق أهداف ومصالح الجمعية.  يساهمتقاريرها بموضوعية مما 

 فر

  :ةᘭات المراجعة الداخلᘭصلاح 

جميع الأشخاص والأنظمة والإجراءات  إلى تشمل صلاحيات المراجعة الداخلية الوصول
لتنمية المجتمع والعمليات والمستندات والسجلات الت   تخص جمعية المدينة المنورة الأهلية 

عليها بدون قيود. كما يجب عل جميع منسوئر  الجمعية التعاون التام وتسهيل مهام  والاطلاع
م  ر المراجعة الداخلية وتزويدهم بالمستندات والمعلومات اللازمة لتنفيذ أعمال المراجعة. تلب 

الداخلية. كما لا فقط لأغراض المراجعة  استخدامها المراجعة الداخلية بشية البيانات وأن يتم 
  يح

 أعمال تنفيذية لإدارات أو وحدات أخرى داخل الجمعية.  ق للمراجع الداخل  المشاركة فر

  :اتᘘالمهام والواج 
ام الجمعية بالسياسات والمعايبر والأنظمة واللوائح والتعليمات -1 ر الصادرة من  التأكد من الب 

ام ب ر  الإجراءات المالية والإدارية. الجهات الداخلية والخارجية وللالب 
 مراجعة السياسات واللوائح الداخلية وتقديم التوصيات حيالها.  -2
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عل إعداد أدلة الإجراءات للعمليات المالية والإدارية  والاستشارةتقديم خدمات التأكيد  -3
 والفنية. 

يب حماية أموال وممتلكات الجمعية لمنع وقوع الغش التحقق من كفاية وفعالية أسال -4
 والأخطاء. 

 وكفايتها وتقديم التوصيات حيالها.  ةالتشغيليتقييم فعالية العمليات  -5
 الاختلافتقييم مستوى إنجاز الجمعية لأهدافها الموضوعة وخطتها التشغيلية وتحليل سبب   -6

 أن وجد. 
 تحديد مواطن سوء استخدام الجمعية لمواردها.  -7
 المستندات الخاصة بالمضوفات والإيرادات بعد إتمامها للتأكد من صحتها ونظاميتها.  فحص -8
.  التوجيهفحص السجلات المحاسبية للتأكد من انتظام القيود وصحتها وسلامة  -9  المحاستر 

مراجعة ودراسة التقارير المالية الت   تعدها الإدارة المالية بالجمعية، والحسابات الختامية  -10
يعدها مراجع الحسابات الخارجر  والتأكد من دقتها ومدى موافقتها للأنظمة واللوائح الت   

 والتعليمات والمعايبر المحاسبية والسياسات الت   تطبقها الجمعية. 
وتقاريرها الدورية ودراسة أي مسائل مهمة أو غبر  للجمعيةمراقبة سلامة البيانات المالية  -11

ها المدير المالى  مألوفة تتضمنها التقارير المالية و    أي مسائل يثبر
الحسابات، والبحث بدقة فر

 .  أو مراجع الحسابات الخارجر 
 تقييم نظام الرقابة الداخلية  -12
تقييم كفاية وفعالية عمليات إدارة المخاطر، والرقابة الداخلية، والحوكمة، وسجل  -13

 المخاطر. 
  :لاتᘌالمراجعة والتعد 

ر   يتم مراجعة الميثاق بصفة سنوية أو         مت  دعت الحاجة إلى ذلك لمواكبة المستجدات وتحسير
 جودة العمل ويتم الرفع إلى لجنة المراجعة حيال ذلك. 

  الاعتماد : 

 لجنة المراجعة قت عليه وافو  ،بالجمعية الداخل   تم إعداد هذا الميثاق من قبل المراجع       
 مجلس الإدارة لاعتماده. الداخلية، وقررت عرضه عل 


