
تقرير إنجازات الجمعية في دورتها الأولى
م2017-2021



المقدمة

بدايةذمنمراحلبعدة(المجتمعلتنميةالأهليةالمنورةالمدينةجمعية)مرت
اتالقيادفيهاتعاقبتوالإنجازاتمنمجموعةحصدخلالهاتمتأسيسها،
.التوجهاتفيهاوتبدلتوالإدارات،

الخيريةالمنورةالمدينةمؤسسةتحويلتم.م2017-هـ1438عامفي
بموجبمعالمجتلتنميةالأهليةالمنورةالمدينةجمعيةالىالمجتمعلتنمية

(هـ1438/1/25)الأولالمجلساجتماعمحضرفيالأمناءمجلسقرار
وتاريخ(38/1/1/1)رقمالإداريبالقرار،(م2016/10/26)الموافق

.(هـ1438/1/25)
ةالعموميالجمعيةاجتماعفيالأولىللدورةالإدارةمجلسترشيحوتم

م4/5/2017الموافقهـ25/10/1438فيالمنعقدالتأسيسي



فياهمةللمسالمجتمعلتنميةالأهليةالمنورةالمدينةجمعيةتأسست
جهودربتظافالمستدامةالمجتمعيةالتنميةطريقفيالتحدياتتجاوز

.والأهليةوالخاصةالحكميةالثلاثةالقطاعات
رصفقلةالمنورةالمدينةمنطقةمجتمعتواجهالتيالتحدياتأهمومن

علىيةالجمعحملتلذاالسكانبعددمقارنةالجنسينمنللشبابالعمل
طريقعنالتحديهذاتجاوزفيالمساهمةمسؤوليةعاتقها

.املمتكعملنموذجوفقمبتكرةعملفرصصناعةفيالشبابمساعدة
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أهم التحولات

على مستوى البنية التحتية 

.(ومدعومةداعمة)أهليةجمعيةإلى(فقطداعمة)خيريةمؤسسةمنالتحول

الواحدالتخصصعلىالتركيزإلىالتنميةفيمجالاتبعدةالاهتماممنالانتقال
.(والشاباتللشبابعملفرصصناعة)

.الاستراتيجيةوالاتجاهاتوالأهدافوالرسالةالرؤيةتغيير

.المجتمعلتنميةالأهليةالمنورةالمدينةجمعيةباسموالأرضالمبنىصكتحويل

نظام-قبةالمرانظامتركيب–المبنىصيانة-المناوروضعتصحيح)المبنىتهيئة
(الحريقإنذار

http://WWW.MCD.ORG.SA/
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أهم التحولات

جهات انبثقت عن الجمعية 

تقلة استقلال عدد من البرامج التي كانت تعمل تحت مظلة الجمعية إلى جهات مس
.بتخصصاتها بمساعدة الجمعية

وقف تعظيم الوحيين

جمعية الزهايمر

جمعية الإعاقة

.  التأسيسللاستفادة منه في مرحلةلجمعية فزعة تسليم ملف التطوع بالجمعية 

http://WWW.MCD.ORG.SA/


لشبابنموذجاً ملهماً لحلول إبداعية متكاملة لتنمية ا

الجمعيةةرؤي

قيقتحفيللمساهمة,متكاملةحلولاًتقدمللربحهادفةغيرأهليةجمعية
.المنورةالمدينةبمنطقةالشبابتنمية

تهارسال



ـــاهأهداف

ــــاهقيم

المثابرة والإصرار2العطاء1
القدرة على التأثير4المسؤوليةتحمل3
الإخلاص6التعاون والتكامل5

.والشاباتالشبابلدىالاجتماعيةوالمسؤوليةللوطنوالانتماءالإسلاميةالأخلاقترسيخ)1
معيقوالتنسبالتعاونابتكاريةوعمليةعلميةحلولوتقديمالشباباحتياجاتدراسة)2

.والخاصةالحكوميةالقطاعات
.ومهاراتهمقدراتهموبناءوتمكينهموالشاباتالشبابإلهام)3
.والشاباتالشبابوإبداعاتمبادراتواحتضانتبني)4



الاسممالاسمم

المحمديعليثهالأستاذ مجد بن حمود 13صاحب السمو الملكي الأمير فيصل بن سلمان 1

ربيالأستاذ عبدالمحسن معيض فريج الح14محمد هاني بن عبدالقادر بن بكري البكري2

الأستاذ عيد عياد مناور الردادي15بندر بن محمد حجارمعالي الدكتور3

الأستاذ أحمد اسعد حمزه خليل16الميمنيالأستاذ يوسف بن عبدالستار 4

رالأستاذ عبدالله أحمد خليل أبو النص17الأستاذ يوسف بن منصور المحيميد 5

الأستاذ عبدالغني ناجي محمد القش18محمد بن إبراهيم عباس المهندس6

الأستاذ أيمن بن حمزه بن محمد سعيد19ناصر بن سعد الأستاذ منير بن7

ارسيالأستاذ صالح بن صديق بن صالح ف20فاروق بن عبدالمحسن الياس المهندس8

الأستاذ كمال محمد حسين عثمان21خالد بن عبدالقادر دقل الدكتور9

الأستاذ صالح سليمان حسين عباس22عثمان حافظ المهندس عبدالقادر بن10

الديحانيالأستاذ بدر نياف عامر 23الأستاذ ماجد بن توفيق الأيوبي11

الأستاذ محمد بن سلامة الجهني 12

أعضاء الجمعية العمومية



المنصب الاسم
رئيس مجلس الإدارةمعالي الدكتور بندر بن محمد حجار

نائب الرئيس الميمنيالأستاذ يوسف بن عبدالستار 

المشرف الماليالأستاذ يوسف بن منصور المحيميد 

عضو مجلس إدارة المهندس محمد بن إبراهيم عباس 

عضو مجلس إدارة الأستاذ منير بن ناصر بن سعد 

عضو مجلس إدارة المهندس فاروق بن عبدالمحسن الياس 

عضو مجلس إدارة الدكتور خالد بن عبدالقادر دقل 

عضو مجلس إدارة المهندس عبدالقادر بن عثمان حافظ 

عضو مجلس إدارة الأستاذ ماجد بن توفيق الأيوبي

عضو مجلس إدارة الأستاذ محمد بن سلامة الجهني 

أعضاء مجلس إدارة الجمعية 



يةالخارطة الاستراتيج



وزارة الموارد البشرية2020برنامج التحول الوطني 2030رؤية جمعية المدينة

التطوير التنظيمي

تحسين فعالية وكفاءة 
منظومة الخدمات 

الاجتماعية
تمكين المنظمات غير 
قالربحية من تحقيق أثر أعم

ية تحقيق أعلى مستويات الشفاف
والحوكمة في جميع القطاعات 

تطوير منظومة الخدمات 
الاجتماعية لتكون أكثر كفاءة 

وتمكينا وعدالة 
إيجاد بيئة جاذبة لاستقطاب 

الكفاءات 

تطوير معايير الجودة 
ي والاعتماد التقني والمهن

ةخلق بيئة عمل آمنه وجاذب
رفع كفاءة الخدمات 

والبرامج المقدمة من خلال
المراكز والدور والمؤسسات

تصميم نموذج عمل 
ار لمنصة ابتكار الأفك
ا التنموية واحتضانه
على غرار حاضنات 

الأعمال 

ار تعزيز ودعم ثقافة الابتك
وريادة الأعمال

تطوير قطاع تقنية المعلومات 
الارتقاء بجودة الحياة في المدن

السعودية 
تنمية مهارات الشباب وحسن 

الاستفادة منها 
دعم وإثراء النشاط الثقافي 

نيات التركيز على الابتكار في التق
المتطورة 

ر تصميم حلول ذات أث
الست للقضايا الشبابية

المذكورة في ) 
جاذبة ( التحليل

.للشركاء

ل تمكين المواطنين من خلا
منظومة الخدمات 

الاجتماعية 
ملة بناء رحلة تعليمية متكا

بمسارات واضحة وشاملة 
تحسين جاهزية الشباب 

لدخول سوق العمل 
زيادة مشاركة المرأة في 

سوق العمل 
زيادة مساهمة الأسر 
المنتجة في الاقتصاد 

تشجيع العمل التطوعي

دعم الأسر المنتجة 
تمكين المرأة واستثمار طاقاتها
طة دعم المنشآت الصغيرة والمتوس

دعم ريادة الأعمال 
تزويد المواطنين بالمعارف 

ات والمهارات اللازمة لموائمة احتياج
سوق العمل 

المحافظة على الإرث الثقافي 
والتاريخي السعودي والعربي 

والإسلامي 
دعم وإثراء النشاط الترفيهي 
حيتوسيع أثر عمل القطاع غير الرب

دين تحويل شريحة المستفي
ى من متلقين للمساعدة إل

منتجين 

تحقيق الاستدامة 
والنمو المالي 

للمؤسسة 

لماليتعزيز فاعلية التخطيط ا
تعزيز اهتمام الشركات 
يباستدامة الاقتصاد الوطن

دعم نمو القطاع غير الربحي
تحقيق التوازن في الميزانية

الاتجاهات الاستراتيجية
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الهيكل التنظيمي
2017-2020

الجمعية 
العمومية

ذيالمدير التنفي

مدير 

الحاضنة التنموية

منسق مشاريع

منسقة مشاريع

مدير 

الحاضنة التقنية

منسق مشاريع

منسقة مشاريع

مدير

البرامج والمشاريع

منسق مشاريع

منسقة مشاريع

رئيس قسم 

الخدمات المساندة

محاسب

أخصائي تقني

مشرف خدمات

مراسل

عامل

حارس

رئيس قسم 

العلاقات والموارد 

منسق علاقات 
وإعلام

مندوب موارد 
مالية وتسويق

الهيئات 
الاستشارية

ذيسكرتير تنفي
منسق 

جودة وتخطيط

مجلس الإدارة

http://WWW.MCD.ORG.SA/


الفئة المستهدفة

عاماً(35-18)منالعمريةالمرحلةفيالجنسينمنالشباب



0206

07 03

08 04

05 01
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المعلنةبرامجال

ص برنامج اختيار التخص
والتوجيه المهني

لم ينطلق

برنامج منتجون

برنامج ملهمون

برنامج بكور

برنامج سيار
لم ينطلق

برنامج السوق الافتراضي
لم ينطلق

حاضنة مبتكرون

برنامج العمل عن بعد
لم ينطلق

http://WWW.MCD.ORG.SA/


برنامج منتجون-1
.عيشتهمتحسين مستوى مات لللشباب والشابدعم ورعاية المشاريع الصغيرة

:محفظتين اقراضية

الإنجازات على مستوى البرامج

ج عدد مستفيدي برنام
إعداد دراسات الجدوى

ن عدد المستفيدين م
التمويل

عدد 
المشاريع

اجمالي الدعم

1319099946,800

ذكور16إناث174

(م2020أضيف نهاية . )برنامج إعداد دراسات الجدوى
ألف ريال بدون فوائد50قرض تمويلي يصل إلى 

استشارات مالية وفنية وتسويقية

ريةمؤسسة سليمان بن عبدالعزيز الراجحي الخي
بنك التنمية الاجتماعية



ةالمتابع: برنامج منتجون-1

ي والزيارات تمت متابعة المستفيدين من برنامج منتجون بالاتصال الهاتف
م2020بدأ البحث نهاية . الميدانية

الإنجازات على مستوى البرامج

المشاريع 
القائمة

أرقام مغلقةلم يتم الردالمتوقفينالمتعثرين

3514482738

90عدد الاتصالات

10عدد الزيارات الميدانية



برنامج ملهمون-2

ولالدخفيالراغبينالشبابلهاملإالناجحينالأعمالروادقصصنشر
.الأعماللعالم

الإنجازات على مستوى البرامج

ينعدد المستفيدرةاللقاءات المباشعروض الفيديورةالقصص المنشو

7074400

.إعداد حقيبة تدريبية لنشر ثقافة العمل الحر



حاضنة مبتكرون-5

تهمابادرماحتضانخلالهامنيتمالجنسينمنللشبابتقنيةحاضنة
نتجاتمأومشاريعإلىتحويلهافيلمساعدتهموابتكاراتهمالتقنية
.تجارية

الإنجازات على مستوى البرامج

الدعم ينالمستفيدالبرامج

وماتحاضنة رواد طيبة لتقنية المعل
ومسابقة تطوع طيبة للتقنية

15
ريال292.500

من البنك الإسلامي 15منتدى الخدمات الالكترونية

30حاضنة ميم للابتكار



برنامج بكور-3

ركاتشضمنالمركباتقيادةخلالمنللشبابعملفرصلصناعةبرنامج
.المركباتتوجيه

مجالإنجازات على مستوى البرا

الدعمالبرنامج التأهيلي

(السبيعي)الف 50مستفيد25



برنامج سيار-4

فيالمتجلالبيعخلالمنالجنسينمنللشبابعملفرصصناعة
.المنتقاةالبشريةالتجمعات

الإنجازات على مستوى البرامج

.حقيبة لبدء البرنامج20استيراد 

توقيع اتفاقية مع معهد ستار لتشغيل المشروع

اليرفع المشروع لمؤسسة الملك خالد لطلب الدعم الم



أكاديمية أكسجين لكرة القدم-6

ن طاقـاتهم أكاديمية رياضية لصقل مهارات الشباب الحياتية للاستفادة م
رض لهـا وغرس القيم الأخلاقية والمساهمة في تقليل المخاطر التي يتعـ

.الشباب

الإنجازات على مستوى البرامج

.مستفيد25



خيريةتحقيق التميز المؤسسي للجمعيات البرنامج -7
الإنجازات على مستوى البرامج

قلتحقيكوادرهاتدريبخلالمنالأهليةالجمعياتقدراتوتحسينبناء
.والدوليةالمحليةالجوائزلحصدالجمعياتوتجهيزالمؤسسيالتميز

المدينةةجمعيإشرافعلىالاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارةموافقة
.خيريةجهات5لعددالمشروعتنفيذعلى

التميزنماءمركز)الجودةفيمتخصصةاستشاريةجهةمعالتعاقد
.المشروعلتنفيذ.(الاداريةللاستشارات

جمعية-تكافلجمعية-شبابجمعية)جمعيات3معالعقودتوقيع
(الخيريالمستودع

.جمعيتينمعالبرنامجبتنفيذوالبدء



امج عامةبر-8

الإنجازات على مستوى البرامج
نالمستفيديعددالبرنامج

أسرة114جةالمنتللأسرالتاسعالوطنيوالمعرضالملتقى

التحدياتحولللشبابلقاءات6:لنرتقينلتقيملتقى
مواجهتهاوسبلتواجههمالتي

216

50"مهنةإلىالهوايةشغفحوّل"مبادرة



البدء بإضافة مشاريع الاستثمار الاجتماعي-9

الإنجازات على مستوى البرامج
حالة المشروعالبرنامج

تم إعداد دراسة يوالكالغسيللخدمات(نسائيةمغاسل)طهورمشروع
المشروع

الدراسة تحت ومنحلمشتل.(الخضراءالبيوت)مشتليمشروع
الإعداد
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إنجازات الجمعيةمن

:  على مستوى الدراسات

دراسات متعلقة بالتنمية الاجتماعية

مداد. دراسة المشكلات التي تواجه الأسر المنتجة

.المنورةبالمدينةعبدالعزيزبنمحمدالأميربمطارالكدادينظاهرة

.مشكلة البطالة وفرص العمل المتاحة للشباب عموماً

مداد. أحوال السجون في منطقة المدينة المنورة

http://WWW.MCD.ORG.SA/
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إنجازات الجمعيةمن

:  على مستوى الدراسات

دراسات متعلقة بالتطوير الإداري

وافيةشرك–الاستراتيجيةالخطةووضعالاستراتيجيةالجمعيةاتجاهاتتحديد

مؤسسة الملك خالد الخيرية -تحليل الأداء الإداري للجمعية 

.شركة المشورة الاحترافية-تقرير تحليلي لقياس الاستدامة المالية 

http://WWW.MCD.ORG.SA/
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الماليةالاستدامةمستوىعلىإنجازات 6

.المنورةالمدينةتطويرلهيئةوتأجيرهاأرضمنحةعلىالحصول

سنوياماليةعوائدويحققريالملايين10بقيمتهتقدرملكمبنىعلىالحصول
.ريالالف500بمعدل

إنجازات الجمعيةمن

http://WWW.MCD.ORG.SA/
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إنجازات الجمعيةمن

على مستوى الحوكمة

درجة الحوكمةالعام

%99.35م2018

%96.19م2019

تم تسجيل الجمعية على منصة الإفصاح الخاصة بالوزارة

http://WWW.MCD.ORG.SA/
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إنجازات الجمعيةمن

على مستوى العلاقات المستدامة

بنسلمانبنفيصلالأميرالملكيالسموصاحبمنللجمعيةالفخريةالرئاسة
.المنورةالمدينةمنطقةأمير-عبدالعزيز

.الجمعيةإدارةلمجلسللتنميةالإسلاميالبنكمجموعةرئيسمعاليرئاسة

.لجمعيةاإدارةبمجلسكعضوبالأمارةالتنميةلشؤونالمساعدالوكيلسعادةتمثيل

.الجمعيةإدارةبمجلسكعضوالتجاريةالغرفةرئيسسعادةتمثيل

http://WWW.MCD.ORG.SA/
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من إنجازات الجمعية

:على مستوى التنظيم الإداري

.(ماليةإدارية،)الداخليةالأنظمةلوائحوضع

.وتطبيقهواعتمادهالتنظيميالهيكلإعداد

.الخماسيةالاستراتيجيةالخطةوضع

.بالتطبيقوالبدءوالإداريالماليالعملأتمتة

(CITC)المعلوماتوتقنيةالاتصالاتهيئةلدىالجمعيةتسجيل

.(منشآت)لدىأعمالحاضنةترخيصاستخراج

http://WWW.MCD.ORG.SA/
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:الموظفينتطويربرامج
موظف30-سنوات4عدد الموظفين اللذين تعاقبوا على الجمعية خلال 

موظف11–عدد الموظفين حاليا 

أبرززيارةعبرالجمعياتكوادروتطويرالمعرفةتبادلبهدفجسورمشروعفيالمشاركة
.المميزةوالخبراتالممارساتأفضللديهاالتيالجمعيات

لبرامجاصناعةعلىوتدريبهمالموظفينمهاراتتطويربهدفجدارةمشروعفيالمشاركة
.الماليةوالإدارةوالأنشطة

.موظف16لعددتطويريةدورة(50)منالاستفادة

من إنجازات الجمعية
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:التطوعمجالفي

بشريةالالمواردلوزارةالتابعةالتطوعمنصةعلىالجمعيةتسجيلتمم2020عامنهايةفي
.الاجتماعيةوالتنمية

.الجمعيةحسابعلىالتطوعيةللفرصمجالات7نشر

.المنصةعلىمتطوع(39)تقدم

.متطوع(15)خدماتمنالجمعيةاستفادت

من إنجازات الجمعية
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إنجازات الجمعيةمن

:على مستوى الخدمات البنكية

ةعدد الحسابات الرئيسية في البنوك المحلي
8

الحسابات الفرعية
(استثمار-صدقة عامة-صدقة جارية-أوقاف-زكاة)

34

الخدمات الالكترونية

الصدقة الالكترونية

(بنوك3)كشوفات الحسابات 

(الأهلي)الرواتب 
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:على مستوى الدعم المالي
المبلغمجال الدعمجهة الدعم

735.000دعم البرامجوزارة الموارد البشرية

500.000مليون2محفظة دعم المشاريع بنك التنمية الاجتماعية

500.000مليون2محفظة دعم المشاريع مؤسسة سليمان الراجحي

البنك الإسلامي للتنمية
236.250حاضنة رواد طيبة للتقنية

56.250منتدى الخدمات الالكترونية

190.000مشروع الخطة الاستراتيجيةمؤسسة الملك خالد الخيرية

50.000دعم برنامج بكورمؤسسة السبيعي الخيرية

225.000البوابة الالكترونيةمؤسسة المراسم الملكية

10.000البرامج والأنشطة.شركة أثير للاستثمار

موظف13دعم رواتب الموظفين كفاءات المعرفة
14.875موظفين6دعم رواتب الموظفين صندوق الموارد البشرية هدف

(50.000.000)بمبلغوقفيمشروعلتمويلللتنميةالإسلاميالبنكموافقة
.منها(%75)بتمويلالبنكيقومسعوديريالمليونخمسون

من إنجازات الجمعية
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الوقف:لصالحالماليالدعم

المبلغالداعم م
10,000المشهديأحمدعيسىطالب1

100,000الحصينعبدالرحمنإبراهيمعبدالرحمن2

1,000,000محفوظبنخالدعبدالرحمن/المرجانمجموعة3

30,000زيتونيمصطفىعبدالرحمن.م4

5,000بشناقأحمدعادل/الدكتور5

10,000عباسعبدالحميدأحمدمجموعة6

250,000الخيريةالبكريعبدالقادرمؤسسة7

10,000والصناعةللتجارةالعطيرمجموعة8

500,000الأحمديأحمدعوضبنيوسف/الشيخ9

1,915,000اجمالي مبلغ الدعم

من إنجازات الجمعية
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(م2020)حتى ( م2017)إجمالي المصروفات والإيرادات للأعوام المالية من 

إجمالي الإيراداتإجمالي المصروفاتالعام الماليمقارنة المصروفات والإيرادات

20172,220,404879,956

20181,784,8561,420,805

20191,226,4642,242,109

20201,034,7863,670,762
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(م2020)وعام ( م2017)مقارنة إجمالي الأرصدة البنكية بين عام 

مقارنة الأرصدة البنكية
%تغير النسبة المئوية للقيمة التغير  م2020م2017مجال المقارنة

186,7645,269,3745,082,6102,721إجمالي الأرصدة البنكية

http://WWW.MCD.ORG.SA/


WWW.MCD.ORG.SA

(م2020)تفاصيل الأرصدة البنكية بنهاية عام 

تفاصيل الأرصدة البنكية
م2020نهاية 

الرصيدالبند

438.513الصدقة العامة–التشغيل العام 

1.944.938الزكاة

883.204الوقف

1,164,015الصدقة الجارية

837.919المحافظ المخصصة

781,75الاستثمار

5.269.374الاجمالي
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موضوع الشراكةالشريكالتصنيفالرقم
1

ري
لإدا

ير ا
طو

الت

مشروع التطوير والتنظيم الإداريمركز إبداع القيم للاستشارات والتطوير

تصميم المنتجات ومدونة الدعمشركة وافي العالمية2

تنفيذ وتطوير البوابة الالكترونية للجمعيةمؤسسة الأحلام الذكية لتقنية المعلومات3

إدارة محتوى الخدمة ذات القيمة المضافة إلى الهاتف المتحركوماتشركة العرض المتقن للاتصالات وتقنية المعل4

اتفاقيه تأمين موقع لمعدات الشركة مع المشتركين العاديينالشركة السعودية للكهرباء5

استشارات قانونيةمكتب المحامي إبراهيم نافع 6

7

رية
ش

 الب
ارد

لمو
دعم توظيف الموارد البشريةصندوق تنمية الموارد البشريةا

اتفاقية توظيف المستفيدين من الضمانوزارة العمل والتنمية الاجتماعية8

تماعيتقديم خدمات الموارد البشرية لبرامج التوطين عبر الاستثمار الاجشركة كفاءات المعرفة9

10

لية
لما

د ا
وار

اتفاقيه تنمية الموارد المالية لشراء وقفشركة وافي العالميةالم

بناء وتشغيل منصة تبرع جماعيشركة منافع المالية11

بناء الحملة التسويقية للوقفشركة مدهش للدعاية والإعلان12

ةشراكات الجمعي

http://WWW.MCD.ORG.SA/


WWW.MCD.ORG.SA

موضوع الشراكةالشريكالتصنيفالرقم

13

لام
لإع

 وا
مة

لعا
ت ا

لاقا
خدمات إعلاميةوكالة مدهش للدعاية والإعلانالع

إنتاج فيلم تعريفيشركة المسار الإعلامية المحدودة14

الإنتاج الفني والإعلاميمؤسسة إيداع الشاشة للإنتاج الفني15

(موارد-طاقات-إمكانات)تطوير العلاقات العامة والاعلام محمود بن عبد الغني الحربي. د16

17

طة
ش

لأن
 وا

مج
برا

ال

دراسة مشكلات الأسر المنتجة بمنطقة المدينة المنورة(مداد)المركز الدولي للأبحاث والدراسات 

قة التقنيةالمساب–منتدى الخدمات الالكترونية –حاضنة تقنية المعلومات وماتمؤسسة مجدي عبد الكريم بخاري لتقنية المعل18

19XS ينة المنورةتنظيم الملتقى والمعرض الوطني التاسع للأسر المنتجة بالمدلتنظيم المؤتمرات والمعارض المتخصصة

اختبارات تحديد ميول العمل والدراسةشركة المحترفون لتنمية الموارد البشرية20

تدريب ودراسات واستشارات وتبادل معلومات وحملات توعويةنورة معهد ريادة الأعمال الوطني بمنطقة المدينة الم21

اتفاقيه تمويل تنمويةمؤسسة سليمان بن عبد العزيز الراجحي الخيري22

اتفاقية تمويل تنمويبنك التنمية الاجتماعية23

تمويل الحاضنة التقنيةالبنك الإسلامي للتنمية24

ةشراكات الجمعي
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موضوع الشراكةالشريكالتصنيفالرقم

25

طة
ش

لأن
 وا

مج
برا

ال

صياغة المشروعات الخيرية وإعدادها للجهات المانحةمكتب تكامل الريادة للاستشارات

تحديد المسار-نادي بوت كامب-أكاديمية كرة قدم: مشاريع4تنفيذ رشركة السمو العالمية للتدريب والتطوي26

تقديم برامج التطوير والاتقان للموظفين والشباببرنامج باسمح لخدمة المجتمع: متقن 27

تنفيذ مبادرة متقن حصريا للجمعيةمحمود بن عبد الغني الحربي. د 28

.تنفيذ وتشغيل مشروع تدوير فائض الملابس وغيرهامؤسسة تدوير الحديثة  29

قيورش عمل للشباب واستبيان إليكتروني ضمن برنامج نلتقي لنرتمركز قراءات لبحوث ودراسات الشباب30

دعم ورعاية وتنفيذ مبادرة عربات الطعام للشباب والفتياتلجنة الشباب بأمارة المدينة المنورة31

دراسة استطلاعية لظاهرة الكدادين بمطار الأمير محمد بن عبد العزيز(مداد)المركز الدولي للدراسات والأبحاث 32

اتفاقيه منحةمؤسسة الملك خالد الخيرية 33

تقديم خدمات الرعاية الصحية المنزلية لمرضى الزهايمرإدارة الطب المنزلي بالمدينة المنورة34

تفعيل الاستراتيجية الوطنية لتكامل العمل الخيرينةالمديرية العامة للشؤون الصحية بالمدي35

خدمة ثقافة وحضارة وتراث المدينة المنورةمبادرة أنها طيبة الشبابية 36

استشاراتشركة الأثير للاستثمار 37

توفير فرص عمل لقائدي المركباتشركة كريم 38

التدريب والتشغيل للمشاريع المتعلقة بالضيافة والأغذيةمعهد ستار السياحي39

ةشراكات الجمعي
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قالوا عنــــا

التعريفيالتقريرعلىاطلعت
ةالأهليالمنورةالمدينةبجمعية

ماصدريوأثلجالمجتمع،لتنمية
ومشاريعأهدافمنتضمنه
اخلالهمنالجمعيةتسعىوإعداد

.معبالمجتالارتقاءفيللمساهمة
المباركةوالمشاريعالأهدافهذه

وتكاتفوالمؤازرة،بالدعمجديرة
أسبابضمانسبيلفيالجهود
.واستدامتهانجاحها

القيم،الإهداءهذالكمأشكر
بيكتأنعلاهفيجلااللهوأسال

قوالتوفيالقبولدوامولكملنا
الأعمالهذهتثمروأنوالسداد،

فيالخيريبالعملالاتقاءفي
.الحبيبةبلادنا

فضيلة الشيخ الدكتــور
عبدالبـاري بن عواض الثبيتـي

إمام وخطيب المسجد النبوي الشريف



قالوا عنــــا

عوالمشاريالبرامجمنعليهاطلعتمافإن
المنورةالمدينةجمعيةستقدمهاالتي

اتوشابلشبابالمجتمعلتنميةالأهلية
يهعلاللهصلىالمصطفىالرسولمدينة
وضروريةهامةومشاريعبرامجهيوسلم
نوّعالتمنحوتهبماومجتمعهاطيبةلأبناء

التيالجوانبوتغطيةالتوجّهوحسن
رالفكتنميةفياليومشبابنايحتاجها

ويروالتطالإيجابيةنحووالسعيوالسلوك
جاموالانسوالوطن،للدينخدمةتحققفيما
أنلزمفوعليه,والمجتمعالفردمتطلباتبين

هوشركاتأعمالهورجالالمجتمعكلّينهض
تجاهةالمجتمعيالمسؤوليةبتحّملوبنوكه

علىوالحفاظشعباًقيادةوالوطنالدين
الجمعيةوهذهوالقيم،والثوابتالهوية

ذاهفيتسعىومشاريعهاببرامجهاالكريمة
عالىتاللهبإذنقادرينبرجالالمباركالاتجاه

وما"بهاالمنوطةالأهدافتحقيقعلى
هواللهعنتجدوهخيرمنلأنفسكمتقدموا

.القصدوراءمنواللهأجراًوأعظمخيراً

فضيلة الشيخ الدكتــور
عماد زهير حافظ 

قباءإمام وخطيب المسجد 



قالوا عنــــا

بإكبارالمدنيالمجتمعينظراللهبحمد
ونشاطاتومشاريعلبرامجوتقديروإجلال
لتنميةالأهليةالمنورةالمدينةجمعية

فيتحملورسالتهارؤيتهاوإنالمجتمع،
ةالمدينلشبابالخيرمنالكثيرطياتها
لىإمشروعدعمإلىفكرةتبنيمنالمنورة

فتياننرىأنأجملوماهادفة،برامج
النماءقطرائفييتسابقونوفتياتهاالمدينة
ليمسمعتقدعلىالمبنيةوالحضارةوالبناء
.نيرّوفكر

؛"دللتعبمحرابٌالمجتمع"العلماهليقول
دعمأنيُعلمأنينبغيممافإنوعليه

لتنميةالأهليةالمنورةالمدينةجمعية
ثابيُالتيوالبرالخيرأعمالمنهوالمجتمع
أهلأجلمنالانفاقوإنعليها،المؤمن

منموسلعليهاللهصلىاللهرسولمدينة
ثراءالأهليتنافسأنينبغيالتيالمناقب
.عليهاوالدثور

فضيلة الشيخ

صالح بن عواد المغامسي
مسجد قباءإمام وخطيب 



عناويننــــا

جمعية المدينة المنورة الأهلية لتنمية المجتمع

1وحدة رقم , طريق الملك عبدالله الفرعي7194

4567-42314العريض المدينة المنورة 

(906)تصريح رقم 

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

0148384744:هاتف

0148360126:فاكس

0553099530:جوال

www.mcd.org.sa

info@mcd.org.sa

@madinahch



SA34-1000-0033-0723-2000-0102

SA38-1500-0999-1262-0584-0007  

SA30-0500-0068-2033-9966-1000  

SA34-4000-0000-0011-1461-7091  

SA26-8000-0364-6080-1048-4525  

SA07-5000-0000-0107-2663-7008  

SA08-6010-0010-4950-0389-7001  

SA85-3040-0108-0953-2558-0017

ارقام الحسابات

الرئيســــــــــــــــــيالحسابالبنك

الاهلي

البلاد

الانماء

سامبا

الراجحي

الاول

الجزيرة

العربي

الوقف

محفظة الراجحي

التشغيل العام

محفظة بنك التنمية

التشغيل العام

الزكاة

الصدقة الجارية

مخصصال

تشغيل العامال
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