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 : الملهمة ٢٠٣٠صانعي رؤية   إلى مقام قريرتنهدي هذا ال  والفخر والاعتزاز، بالح لبك

����الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود � اریالّ �� �� ��� ��

���� د بن سلمان بن عبد العزيز آل سعودمالأمير مح � اریالّ �� �� ��� ��
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� اریالّالملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود �� �� � �� ���� ��

���� د بن سلمان بن عبد العزيز آل سعودمالأمير مح � اریالّ �� �� �� � ��

ال شال        في ثباب هم  الحقيقية    روة 
الأغلبمأ   لك فهم  والية،  عددا  اقة  طة 
المتجنال التي  داشطة  دوما،  ل ثتمدة 

  د نمية وذخيرتها، في عالم يشتتعصب ال
ال لبناء توطيس  الأمم،  بين  فيه  نافس 

الذي  المعرفة  اقتصاد  على  حضارتها 
ف  ل أصبح لغة العصر بلا منازع، ومن يتخ

خلف   فقد بالقعود  نفسه  على  حكم 
 ة القافلة. رمسي

سعود        عقليات  مبهرة  يلدينا  ة 
خادج  ورائعة الصا  جيل  في  باب،  شة 

قو عاليطاقة  ثقافة  شجاعة،  ة، ية، 
اً، ويبقى فقط  دة جيدة وقوية جياحتراف

أه ال  مالعمل.  لدى  هي يعودسميزة  ة 
الطال والميزة يبابشاقة  فيها،  التي  ة 

لديه طموح ،  يهم شباب واعٍ قوندة أ يالج
متع قمث  رائع، جل ف،  بشكل  د، يم 

 مبدع، لديه قيم عالية.
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 ... الجمعیةقالوا عن 

رة  وة المدينة المنيعريفي بجمعتقرير التلعت على الطا
نه من موأثلج صدري ما تض  ،لتنمية المجتمعة  يالأهل

تسعى الجمعية من خلالها    ،أهداف ومشاريع وإعداد
بالمجتمع الارتقاء  في  الأهداف    .للمساهمة  هذه 

بال جديرة  المباركة  والمؤازرة دوالمشاريع  عم 
نجاحها   أسباب  ضمان  سبيل  في  الجهود  وتكاتف 

ل  أم، وأسي أشكر لكم هذا الإهداء الق  .واستدامتها
القبول    في   لالله جا لنا ولكم دوام  علاه أن يكتب 

داد، وأن تثمر هذه الأعمال في الارتقاء  سوفيق والتوال
 بالعمل الخيري في بلادنا الحبيبة.

ة المدينة  ي مها جمعد لعت عليه من البرامج والمشاريع التي ستقطما ا   نفإ
  سول المصطفى  رات مدينة البة لتنمية المجتمع لشباب وشاي رة الأهل و المن

ة لأبناء طيبة ومجتمعها، بما حوته من  ي ة وضرورمهي برامج ومشاريع ها 
ه وتغطية الجوانب التي يحتاجها شبابنا اليوم في تنمية  جوتوحسن الع  ونتال

ين  د طوير، فيما يحقّق خدمة التة والي عي نحو الإيجابسلوك وال سالفكر وال
بات الفرد والمجتمع. وعليه فلزم أن ينهض  ل والوطن، والانسجام بين متط

بتح  لك وبنوكه  وشركاته  أعماله  ورجال  المسؤولمالمجتمع  ة  ي ل 
وابت  ثة واليين والوطن قيادة وشعباً، والحفاظ على الهو د ة تجاه الي المجتمع

جاه  ت الكريمة ببرامجها ومشاريعها تسعى في هذا الا  الجمعية والقيم. وهذه  
المبارك برجال قادرين بإذن االله تعالى على تحقيق الأهداف المنوطة بها  

 َعِنْدَ ا�َِّ هُوَ خَيرْاً وَأَعْظَمَ    تجَِدُوهُ مُوا لأِنَْـفُسِكُمْ مِنْ خَيرٍْ  دوَمَا تُـق
 واالله من وراء القصد.   أَجْراً
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 ٨                                           من نحن؟ 

 ١٤                   جاحنشركاؤنا في العطاء وال

 ١٦                     كلمة رئيس مجلس الإدارة

 ١٧       نفيذي                تكلمة المدير ال

١٨        مجلس الإدارة                  أعضاء 

 

      

 ٢٠                         مط الأداء العاسمتو

٢١                               ٢٠٢٢منجزات عام 

 لا:وأ

 ٢٣                       ص الأداء الاستراتيجيخمل

 ٢٤        ةيتقييم الأداء وفق الأهداف الاستراتيج

 ٢٥                    رات الأداءشتقييم الأداء وفق مؤ 

٢٦        المتوازن    الأداء بطاقةتقييم الأداء وفق 

 :ثانیا
 ٢٨                      الاجتماعيص الأداء خمل 

 ٢٩                          ٢٠٢٢منجزات عام   مأه

  ٣٠                     تقييم الأداء وفق الأهداف

 ٣١                   رات الأداءشتقييم الأداء وفق مؤ 

 ٣٣            البرامج والمشاريع                     

 ٧٥                                          كاة   زال

٧٦                                  الأثر الاجتماعي
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 :رابعا

 ٨٦                   سيسص الأداء المؤخمل

    ٨٧                 تقييم الأداء وفق الأهداف

 ٨٨             رات الأداءشتقييم الأداء وفق مؤ

 

 :اخامس

 ٩١                         ص الأداء الماليخمل

 ٩٢                       ة ية الماليتقييم الفعال

 ٩٣                      ة يتقييم الكفاءة المال

 

 

 :سادسا

 ٩٥                       الجمعيةسياسات  مأه

 ٩٦                 ٢٠٢٢لعام  الجمعيةة يميزان

 ١٢٠                         تكريمات مختلفة 

  ١٢٤                             عة وزيارات متن

                         ١٢٥                          واصل والمتابعةتلل

 :ثالثا

   ٨٠                    الحوكمة  ص نتائجخمل

 ٨١              نتائج تحقيق معايير الحوكمة

  ٨٢       رات الحوكمة     شنتائج تقييم مؤ
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             لى إ ة لتنمية المجتمع يرة الخيرو سة المدينة المنسمؤ تحويل تم
        رة الأهلیة لتنمیة المجتمعوة المدینة المن ی جمع 

لدى وزارة    هال ي سجت  تمو. )١/١/١/٣٨(بموجب قرار مجلس الأمناء رقم        
هـ   ٠٤/٠٩/١٤٣٨بتاريخ ، ٩٠٦رقم تحت نمية الاجتماعية  تة واليالموارد البشر

 ل:                                                           وحتآثار هذا ال موكان من أه ،م ٢٩/٠٥/٢٠١٧الموافق 
  .)داعمة ومدعومة ( ة ي إلى جمعية أهل  )داعمة(ة ي سة خيرسمن مؤ نتقال الا*   

 خصص الواحد تركيز على التالانتقال من الاهتمام بعدة مجالات إلى ال* 
                               .)اباتشباب والشصناعة فرص عمل لل (

نموي  تلاحتياج الل  استجابةللجمعية  ة ي الاستراتيج  هاتجو تالتغيير * 
  بمنطقة  المجتمعية  نميةتال يق بطر تيا د تجاوز التح لتساهم في   للمنطقة.

  سين، باب من الجنشالعمل لل   فرص ة ل ق  �ام�أ من والتي رة،و المن ينةالمد 
  صديتال في  لاثثال  القطاعات مشاركة  عاتقها على الجمعية حملت لذا

   :يق طر عن  حدي تال هذا  لمواجهة 
باب في صناعة فرص عمل مبتكرة وفق نموذج عمل  ش مساعدة ال 
 .متكامل 

 

 

 من نحن؟ من نحن؟
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 من نحن؟ من نحن؟

 رسالتنا 

إبداع حلول  وابتكار  مؤي احتضان  للثة  وقابلة  مو  نرة 
ال لقضايا  التوالاستدامة  منطقة  شنمية  في  المدينة بابية 

ال والمن بأسلوب  الشرة،  القطاعات  تراكة  مع  كاملية 
لاث، لصناعة أجيال شبابية واعية لاحتياجاتها، حريصة ثال

عاتها، وشريكة رئيسة  لة في تلبية تطدعلى تنمية ذاتها، جا
 ة المستدامة. ي ة المحلي نمية المجتمعتفي ال
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ملهم إبداع  نموذج  ة  يلحلول 
 .باب شة اليمتكاملة لتنم

 من نحن؟ من نحن؟
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ل متح الإخلاص
 ةیالمسؤول

 أثیرتال العطاء

عاون تال
 کاملتوال

المثابرة 
 والإصرار

 الأخلاق الإسلامية ترسيخ
ة يوالمسؤول والانتماء للوطن

باب شة لدى اليالاجتماع
 ابات.شوال

تبني واحتضان مبادرات 
باب شوإبداعات ال

 ابات.شوال

ابات شباب والشإلهام ال
وتمكينهم وبناء قدراتهم 

 ومهاراتهم.

باب شدراسة احتياجات ال
ة ية وعمليوتقديم حلول علم

نسيق تعاون والتابتكارية بال
 .لاثثمع القطاعات ال

١٢٣٤
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 من نحن؟ من نحن؟

تحقيق الاستدامة  نظيمي.تطوير التال
 مو المالي.نوال

تصميم حلول جاذبة 
ركاء وذات أثر على شلل

 ة.حبابية الملشالقضايا ال

تصميم نموذج عمل 
ة ابتكار الأفكار صلمن
 ة واحتضانها.ينموتال

١٢٣٤
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 من نحن؟ من نحن؟
 عملنال الجغرا� طاقنال
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شرکاؤنا � 
 جاحنالعطاء وال
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 ار جکتور: بندر بن محمد حدمعالي ال
 رئیس مجلس الإدارة

 

 المیمني ارستیوسف بن عبد ال : سعادة الأستاذ
 رئیس مجلس الإدارة نائب 

 

 وبيی ماجد بن توفیق الأ: سعادة الأستاذ
 المشرف المالي

 أحمد أسعد خلیلکتور: دالسعادة 
 مجلس الإدارةعضو 

 

 یق فارسيدصالح بن صکتور: دالسعادة 
 مجلس الإدارةعضو 

 

 داديراد الیبن ععید کتور: دالسعادة 
 الإدارةمجلس عضو 

 

 بن سعد: منیر ناصر ستاذالأسعادة 
 مجلس الإدارةعضو 

 

 اسبإبراهیم عد بن ممح: هندسالمسعادة 
 مجلس الإدارةعضو 

 

 لیاسإ نعبد المحسفاروق بن : هندسالمسعادة 
 مجلس الإدارةعضو 
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%  ٩٤٫٦٦ مط الأداء العاسمتو

١٠٠ ٪

٩٧٫١٧ ٪

٩٦٫٩١ ٪

٨٤٫٥٧ ٪
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 ٢٠٢٢منجزات عام  مأه

 ٣٨عمل حر و ٥٠فرصة عمل جديدة للشباب:  ٨٨توفير 
 وظيفة.

 أسرة متعففة. ٧٧تحسين الحالة المعيشية لـ 
 ريال. ٦٩٢٬٤٥٣مشروع بمبلغ إجمالي قدره:  ٥٠تمويل 
 ٢٤مستفيدا بنسبة زيادة فاقت  ١٩٦٠الوصول إلى %. 
 ١٢٥٩برنامج بين تأهيل وتطوير، استفاد منها  ٢٥تقديم ،

 ريال سعودي. ٣٩٠٬٨٥٥بلغت تكلفتها: 
 دراسة جدوى لمشاريع الشباب. ٣١إنجاز 

 ساعة عمل ١٠٬٠٩٤متطوعا، قدموا  ١٬٩١٢الوصول إلى 
 ريال. ١٬٢٢٣٬٩٩٤ما يقابل:  
 :ساعة /  ٣٠تحقيق معدل مرتفع في تدريب الموظفين قدر بـ

 الموظف.
ة.وميللجمعية العمد جد أعضاء١٠م انضما 

 نسبة المصروفات التشغيلية إلى مبالغ الدعم تخفيض
 .% ١٠إلى أقل من  والرعايات

 ١٠خفض الهدر التشغيلي بأكثر من %. 
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 متوسط تمكنت الجمعية من تحقيق
في  ٪٩٥يفوق نسبته  إنجاز

الاستراتيجية التي وضعتها، ما يعد 
كما أن أداء  أداءً ممتازاً للغاية.

الجمعية كان متميزاً في جميع 
 .المجالات ماعدا تنمية الموارد المالية

 

٩٥٫٠٢  %

١٠٠ %

٩٧٫١٧ ٪

حقّقت الجمعية مستهدفات منظور 
 ستهدفات، وم% ١٠٠ بنسبة المستفيدين

وهو  ،% ٩٧ ة فاقتنسببمنظور الامتثال 
، إذ يعتبر ا ونجاح كبيردز جيأداء متم

، الجمعيةمنظور المستفيدين سبب وجود 
ومنظور الامتثال لمعايير المركز الوطني 

سببا  لتنمية القطاع غير الربحي
 لاستمرارها.
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 %  ١٠٠.٠٠ ١٢ التنمية الشبابية تحقيق الريادة في  

 %  ١٠٠.٠ ١ تحقيق رضى المستفيدين 

 %  ١٠٠.٠٠ ١ زيادة الإقبال على برامج الجمعية وأنشطتها 

 %  ٩٧.١٧ ٣١ حوكمة عمل الجمعية وفق المعايير الوزارية 

 %  ٥٢.٥٠ ١ تحقيق الاستدامة المالية 

 %  ٥٢.٣٥ ٣ زيادة الإيرادات السنوية وتنويع مصادر الدخل 

 %  ٨٥.٨٦ ١ تحسين الأداء المالي 

 %  ١٠٠.٠٠ ١ المالي   تنظيم تحقيق ال 

 %  ١٠٠.٠٠ ٢ تحقيق التكامل من خلال الشراكات الفاعلة 

 %  ١٠٠.٠٠ ٥ التميز والتنوع في البرامج والأنشطة 

 %  ١٠٠.٠٠ ٤ الاستخدام الأمثل للإيرادات والممتلكات وضبط النفقات 
التواصل الإعلامي والعلاقات  (كفاءة    بناء سمعة الجمعية 

 العامة) 
١٠٠.٠٠ ٣  % 

 %  ٧٥.٠٠ ٢ والتطوع   نمو العضوية 

 %  ٩٥.٥٩ ٦ توفير بيئة عمل فاعلة 

 %  ١٠٠.٠٠ ٣ رفع كفاءة العاملين والمتطوعين 

٦٥.٩٠ ٧٦   % 
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من المؤشرات بنسبة  ٪٨٤تم تحقيق أكثر من 
ل الجمعية أي ضعف ما عدا في جولم تس ٪١٠٠

مؤشرات الفعالية المالية، وتحديداً زيادة 
، ٢٠٢٣الإيرادات. تم جدولة هذا المؤشر للعام 

حيث ستعمل الجمعية على تدارك هذا الأمر. 
 ٪١٠٠والجدير بالذكر أن الجمعية حققت نسبة 

في التنظيم المالي وإدارة الأموال الموجودة، 
.  وهي نسبة متميزة جداً

 ٨٤٫٢١ ٦٤ %   ١٠٠   % 

 %   ٢٫٦٣ ٢ %   ١٠٠إلى    %   ٩٠من  

 %   ٣٫٩٤ ٣ %   ٩٠إلى    %   ٨٠من  

 %   ٠٫٠٠ ٠ %   ٨٠إلى    %   ٧٠من  

 %   ٦٫٥٧ ٥ %   ٧٠إلى    %   ٥٠من  

 %   ٢٫٦٣ ٢ %   ٥٠أقلّ من 

 %   ٩٣٫٧٤ متوسط الأداء وفق المؤشرات 
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قدمت الجمعية أداءً متميزًا في جميع المنظورات،  
وخاصة في منظوري المستفيدين والامتثال لمعايير  

الربحي، اللذان  المركز الوطني لتنمية القطاع غير  
ل المنظور  ث يعدان الأهم بالنسبة للجمعية، حيث يم 

استمرارها.   سبب  والثاني  وجودها،  سبب  الأول 
المنظور  جوس  في  جدًا  جيدًا  أداءً  الجمعية  لت 

المالي، باستثناء زيادة الإيرادات، وستعمل الجمعية  
على تدارك هذا الأمر في العام الحالي، بإذن االله  

 . تعالى 

 %   ٣٠ المستفيدون 

 

١٠٠٫٠٠   % 

 %   ٩٧٫١٧ %   ٢٠ الامتثال 

 %   ٨٤٫٥٧ %   ٢٠ المالي 

 %   ١٠٠٫٠٠ %   ١٥ العمليات الداخلية 

 %   ٩١٫١٨ %   ١٥ التعلّم والنمو 

٩٥٫٠٢   % 
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١٩٦٠ 
 مستفيدا ومستفيدة

 رس  ٢٬٧٥٩٬٦٣٧ 
 مصروفات إجما�� 

٢٠٢٢ ٢٠٢١ 

١٩٦٠ 

٠٥٧١   ٢,٧٥٩٬٦٣٧ ر�ال 

 ١٬٣٣٥٬٥٣٤ ر�ال 

 

١٠٠ %
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 ٨٨   
 تم توف���ا فرصة عمل 

 ٧٧   
أسرة متعففة تم تحس�ن 

 مستوا�ا المع����

 ٢ ٥  
برنامج ب�ن تأ�يل وتطو�ر تم تقديم�ا 

 للشباب

 ٥٠   
 مشروع قامت ا��معية بتمو�ل�ا

 ١٢   
إ��اق�م  الأسر تمفردا من أبناء 

 بالمقاعد الدراسية



 

٣٠ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  لا:وأ
 

 %  ١٠٠ تحقيق الريادة في التنمية الشبابية 

 %  ١٠٠ تحقيق رضى المستفيدين 

 %  ١٠٠ زيادة الإقبال على برامج الجمعية وأنشطتها  

 %  ١٠٠ متوسط إنجاز أهداف الأداء الاجتماعي 

بفضل اللّه تعالى، كان الأداء  
،  جدا   متميزا الاجتماعي للجمعية  

كل  في    %   ١٠٠فقد حقّقت نسبة  
هذا المنظور الذي يعتبر    أهداف 

 سبب وجودها. 

 



 

٣١ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ا:ثانی

 

 نسبة الإنجاز  المحقّق  المستهدف  المؤشر م
 %  ١٠٠ ١٥٠ ١٥٠ عدد المستفيدين من برامج الجمعية وأنشطتها  ١

 %  ١٠٠ ٨٨ ٧٥ عدد الشباب الذين وفرت لهم الجمعية فرص عمل  ٢

 %  ١٠٠ ١٢٤٧ ١٠٠٠ البرامج التوعوية من    ستفيدين عدد الشباب الم  ٣

 %  ١٠٠ ١٢٤ ١٠٠ عدد المستفيدين من برامج التأهيل  ٤

 %  ١٠٠ ١٠٥ ١٠٠ عدد المستفيدين من برامج الاستشارات  ٥

 %  ١٠٠ %   ٨٣ %  ٨٠ نسبة رضا المستفيدين  ٦

 %  ١٠٠ %   ٢٠ %  ٢٠ لإقبال على برامج الجمعية وأنشطتها  ا نسبة زيادة   ٧
 %  ١٠٠ متوسط الأداء الاجتماعي للجمعية وفق مؤشرات الأداء 

، بفضل ٢٠٢٢تمكنت الجمعية عام 
ه تعالى، ثم بفضل  منسوبيها اللّ

شركائها من تحقيق جميع مؤشرات و
وهي ، % ١٠٠ منظور المستفيدين بنسبة

جدا، وتعتبر نجاحا بارزا نتيجة متميزة 
 .جدا لأداء الجمعية
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 : برنامج
 مسار 
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 : برنامج
 حاکاة م
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٧٠ 
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٧٤ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

٧٥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ا:رابع

 نوع المصرف 
 ) س  (ر مبالغ الاستفادة  عدد المستفیدین 

 إناث  ذکور  مجموع 

 ١٣٥٬٠٠٠ ٢١ ١ ٢٢ غير مسترد تمويل  

 ٨٥٬٣٥٩ ١٣ ١٣ ٢٦ سداد فواتير كهرباء 

 ٣٥٥٬٩٦٥ ٢٣ ٦ ٢٩ سداد إيجارات 

 ٥٧٦٬٣٢٣ ٥٧ ٢٠ ٧٧ الإجمالي 

سعت الجمعية إلى إنفاق أموال 
الزكاة في تمويل ودعم مشاريع 
منتجة للدخل لأصحابها، لكي 
تحولهم من مستحقّي الزكاة إلى 

المستقبل، مخرجي الزكاة في 
ه تعالى.  بحول اللّ

 



 

٧٦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ا:خامس

غير بشكل  الجمعية هدف تساهم
 في تحقيقه.مباشر 

بشكل مباشر في  ة لتنمیة المجتمعیرة الأهلوالمدینة المنة يتساهم جمع
ة، كما تساهم بشكل غير مباشر في ينمية المستدامة العالمتأربعة من أهداف التحقيق 
 % من مجموع الأهداف. ٥٠ها تساهم في تحقيق ما يقارب نة أهداف أخرى. أي أأربعتحقيق 

في  مباشربشكل  الجمعية هدف تساهم
 تحقيقه.



 

٧٧ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ا:خامس

غير بشكل  الجمعية هدف تساهم
 في تحقيقه.مباشر 

في  مباشربشكل  الجمعية تساهمهدف 
 تحقيقه.

بشكل مباشر في  ة لتنمیة المجتمعیرة الأهلوالمدینة المنة يعيد الوطني، تساهم جمعصعلى ال

، كما تساهم بشكل غير مباشر في تحقيق ٢٠٣٠من أهداف رؤية  ادسسابع والرالهدفین التحقيق 

 من مجموع الأهداف. % ٥٠ها تساهم في تحقيق ما يقارب ن. أي ألوالهدف الأ



 

٧٨ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ا:خامس

فة، ولأضعاف هذا العدد فأسرة متع ٧٧بشكل مباشر في تحسين المستوى المعيشي لـ  الجمعيةت ساهم
 بطريقة غير مباشرة.

 رمنصب عمل قا ٨٨بتوفير  ٢٠٣٠تحقيق الهدف العام الرابع من رؤية بشكل مباشر في  الجمعيةساهمت 
 .)عمل وظيفي ٣٨و رح عمل ٥٠(

 لها سويقتالومتابعتها ريال، كما قامت ب ٦٥٥٬١٠٣مشروعا بمبلغ إجمالي قدره:  ٥٠ماليا  الجمعيةدعمت 
 .فذ بيعاعن منلها والبحث 

موا ما مجموعه: دع قومتط ١٬٩١٢ع بالوصول إلى وطتلات الدبشكل مباشر في زيادة مع الجمعيةساهمت 
: ٢فصيلي توهو ما يساهم مباشرة في تحقيق الهدف ال ر س. ١٬٢٢٣٬٩٩٤ع، ما يقابل وساعة تط ١٠٬٠٩٤

رؤية  " ضمنوطن طموحمن محور " ٢ ممن الهدف العا ٢" من الهدف الفرعي عيوطتتشجيع العمل ال"
٢٠٣٠.  

 ١ة،يقنتة اليفي الكل ٨( بمقاعد تعليمية في مختلف المستويات امستفيد ١٢إلحاق من  الجمعيةنت كتم
 في الابتدائي).   ٣انوي وثفي ال
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 معیار الالتزام والامتثال للحوکمة  ةمالعا تیجةنال

 فافیة والإفصاحشمعیار ال

 ةیلامة المالسمعیار ال

٩٧٫١٧ %
١٠٠  %

١٠٠  %

٩٢٫٩٣  %



 

٨١ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

١٠٠٫٠٠ %   ١٠٠٫٠٠ ١   % / 

١٠٠٫٠٠ %   ١٠٠٫٠٠ ٢   % / 

١٩٫٧٣     %   ٩٢٫٩٣ %   ٧٣٫٢٠ ٣  % 

 %  ٧٫٨٩   %  ٩٧٫١٧ % ٨٩٫٢٨ المتوسط السنوي 



 

٨٢ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ا:ثانی
 

١ 

 %  ١٠٠ ١١ ١١ اللّائحة الأساسية  ١
 %  ١٠٠ ٢٠ ٢٠ الجمعية العمومية  ٢
 %  ١٠٠ ٢٥ ٢٥ مجلس الإدارة  ٣
 %  ١٠٠ ٦ ٦ الفروع والمكاتب  ٤
 %  ١٠٠ ٩ ٩ التقارير  ٥
 %  ١٠٠ ٥ ٥ الأنظمة السارية في المملكة  ٦
 %  ١٠٠ ٧ ٧ الأنشطة والفعاليات  ٧

 %  ١٠٠ ٦ ٦ الإيرادات والمصروفات والتملك  ٨
 %  ١٠٠ ٦ ٦ الوثائق والسجلّات  ٩

 %  ١٠٠ ٢ ٢ تكوين اللّجان  ١٠
 %  ١٠٠ ٣ ٣ المسؤوليات والاختصاصات المباشرة  ١١

١٠٠ ١٠٠ ١٠٠  % 



 

٨٣ 

 

 

 

 

 

 

 

 ٣ 

  ا:ثانی

٢ 

 %  ١٠٠ ٢٧ ٢٧ ة نظم الأ و ئح  وا اللّ
 %  ١٠٠ ١٦ ١٦ بيانات القائمين على الجمعية 

 %  ١٠٠ ١٢ ١٢ بيانات الجمعية 
 %  ١٠٠ ١٧ ١٧ أهداف وبرامج الجمعية 

 %  ١٠٠ ١٧ ١٧ القوائم المالية 
 %  ١٠٠ ١١ ١١ النموذج الشامل 

 %  ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ المجموع 

 %  ١٠٠ ٢٥ ٢٥ الهيكل التنظيمي 
 %  ١٠٠ ٣٥ ٣٥ تفعيل السياسات والإجراءات 

 %  ١٠٠ ١٠ ١٠ السجلّات والمستندات 

 %  ١٠٠ ١٠ ١٠ التقارير 
 %  ١٠٠ ٢٠ ٢٠ الإجراءات المالية والمحاسبية 

 %  ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ المجموع 



 

٨٤ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

٤ 

، وشمل ٢٠٢١تقييم الجمعية من قبل المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي خلال عام  تم هامة:ملاحظة 
 . % ١٠٠وحققت الجمعية فيهما نسبة  ار الالتزام والامتثال، ومعيار الشفافية والإفصاحيالتقييم مع

، تم تقييم الجمعية ذاتياً وفقاً لمنهجية المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي، وشمل ٢٠٢٢بينما في عام 
الامتثال، والشفافية والإفصاح.والتقييم المعايير الثلاثة التي هي الالتزام، 

 %   ٨٧٫٧٩ ١٧٫٦٠ ٢٠ الإدارية المصاريف  
 %   ١٠٠٫٠٠ ٤٥٫٠٠ ٤٥ مصاريف البرامج والأنشطة 

 %   ٥٤٫٢٦ ٥٫٤٣ ١٠ الاستدامة المالية 
 %   ١٠٠٫٠٠ ١٠٫٠٠ ١٠ جمع الأموال والتبرعات

 %   ٥٢٫٥٣ ٩٫٦١ ١٥ لتزامات المستقبلية الا قدرة على تغطية  ال 

 %   ٨٥٫٨٦ ٨٧٫٦٤ ١٠٠ المجموع 

في  % ٩٧٫١٧حقّقت الجمعية نسبة 
عن  % ١٩٫٧٣معايير الحوكمة بنمو 

، وباستثناء معايير الأداء ٢٠٢١عام 
فقد حقّقت الجمعية نسبة  المالي

 في كلّ المجالات الأخرى. % ١٠٠

 



 

٨٥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رابعا: 



 

٨٦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ط الأداء سمتو
 سيسالمؤ

ات یمعیار العمل
 ةیاخلدال

 ةیمعیار الموارد البشر

، وقد ساهمت هذه الشراكات بشكل كبير في نجاح ٢٠٢٢شراكة من قبل الجمعية خلال عام  ١٢تم عقد 
 . برامج الجمعية

 .٪١٢٨، بنسبة نمو بلغت ٢٠٢٢في عام  ١٦إلى  ٢٠٢١في عام  ٧ارتفع عدد الموظفين في الجمعية من 

، ٪٤,٨٠٢، بنسبة نمو بلغت ٢٠٢٢في عام  ١,٩١٢إلى  ٢٠٢١في عام  ٣٩ارتفع عدد المتطوعين في الجمعية من 
، وتم تحقيق تقدير مالي بلغ ٪٥٩٣، بنسبة نمو بلغت ١٠,٠٩٤إلى  ١,٤٥٥وقد ارتفعت عدد ساعات التطوع من 

 .٪١,٠٣٣، بنسبة نمو بلغت ٢٠٢٢ريال في عام  ١,٢٢٣,٩٩٤، وقد ارتفع إلى ٢٠٢١ريال في عام  ١٠٨,٠٠٠

مؤسسيًا   أداءً  الجمعية  حققت 
  فاق ، حيث  ٢٠٢٢متميزًا في عام  

الأداء   كما    . ٪ ٩٦متوسط 
تمكنت الجمعية من توفير معدل  

يبلغ   لكل    ٣٠تدريب  ساعة 
 ، وهو معدل ممتاز. موظف 

 .) أرض استثمارية١) مبنى استثماري وعدد (١عدد ( الجمعيةتملك 

٩٦٫٩١ %

١٠٠٫٠٠% ٩١٫١٨  %



 

٨٧ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نسبة الإنجاز  الهدف م
 %  ١٠٠٫٠٠ الشبابية تحقيق الريادة في التنمية   ١

 %  ١٠٠٫٠٠ تحقيق التكامل من خلال الشراكات الفاعلة  ٢

 %  ١٠٠٫٠٠ التميز والتنوع في البرامج والأنشطة  ٣

 %  ١٠٠٫٠٠ تحقيق السلامة المالية  ٤

الاستخدام الأمثل للإيرادات والممتلكات وضبط   ٥

 النفقات 

١٠٠٫٠٠  % 

 %  ١٠٠٫٠٠ ) الإعلامي والعلاقات العامة كفاءة التواصل  بناء سمعة الجمعية (  ٦

 %  ٧٥٫٠٠ نمو العضوية والتطوع  ٧

 %  ٩٥٫٥٩ توفير بيئة عمل فاعلة  ٨

٩ 
١٠ 

 %  ١٠٠٫٠٠ رفع كفاءة العاملين والمتطوعين 
 %  ٩٦٫٩١ متوسط إنجاز أهداف الأداء المؤسسي                           



 

٨٨ 

 

 

 
 ١  
 الإنجاز  المحقّق المستهدف المؤشر م
 %  ١٠٠ ٢ ٢ عدد الدراسات والأبحاث في مجال تنمية الشباب  ١
 %  ١٠٠ ١ ١ عدد الحقائب التدريبية المحكمة  ٢
 %  ١٠٠ ٩ ٩ عدد البرامج التأهيلية والتثقيفية التي نفذتها الجمعية في مجالها  ٣
 %  ١٠٠ ١ ١ عدد الحملات المنفذة  ٤
 %  ١٠٠ ١ ١ عدد المبادرات التي تبنتها الجمعية  ٥
 %  ١٠٠ ٢ ٢ تحديد موقع الجمعية بين الجمعيات التي تشاركها التخصص  ٦
 %  ١٠٠ ١ ١ عدد المشاركات في المؤتمرات والملتقيات التخصصية   ٧
 %  ١٠٠ ٤ ٤ القطاعات المختلفة   الشراكات مع عدد   ٨
 %  ١٠٠ ٢ ٢ عدد البرامج المشتركة المنفذة مع الشركاء  ٩

 %  ١٠٠ ١ ١ المصاغة وفق احتياج المجتمع   البرامج المتميزة عدد   ١٠
 %  ١٠٠ ٣ ٣ عدد المسارات التخصصية التي توفر فرص عمل للشباب  ١١
 %  ١٠٠ ٢ ٢ والتقنيات الحديثة عدد البرامج التي استخدمت الوسائل   ١٢
 %  ١٠٠ ١ ١  عدد الفعاليات والمبادرات المتميزة التي تبنتها الجمعية  ١٣
 %  ١٠٠ % ١٠ % ١٠ نسبة ترشيد التكاليف مقابل جودة المخرج  ١٤
 %  ١٠٠ %  ١٠٠ % ٨٠ نسبة التقيد بالموازنة السنوية التقديرية  ١٥
 %  ١٠٠ ٥٠٠٠ ٥٠٠٠ وسائل التواصل الاجتماعي   المتابعين في عدد   ١٦
 %  ١٠٠ ٦ ٦ عدد المشاركات الإعلامية.  ١٧
 %  ١٠٠ ٦ ٦ عدد البرامج التي تم تغطيتها وتوثيقها إعلاميا  ١٨
 %  ١٠٠ ٥ ٥ عدد القنوات الإعلامية المستخدمة وفعالية استخدامها  ١٩



 

٨٩ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

٢ 

 الجمعيةر، حققت شمؤ ٢٩من أصل 
منها، أي ما يفوق  ٢٧في  % ١٠٠نسبة 
رات تحققت بشكل شمن المؤ % ٩٣
 .مما يشير إلى نتيجة ممتازة جدًا، متا

 % ٥٠ ٢٥ ٥٠ عدد الأعضاء  
 %  ١٠٠ ٥٠ ٥٠ عدد المتطوعين   

 %  ١٠٠ % ٨٩ % ٨٠ نسبة رضا الموظفين 
 %  ١٠٠ ٣ ٣ وائح والأنظمة الإجرائية والنماذج عدد اللّ 

 %  ١٠٠ ١ ١ الرقمية (الأتمتة) اعتماد العمل الإداري على التقنية  
 %  ١٠٠ % ٧٠ % ٧٠ نسبة استكمال التجهيزات الأساسية في بيئة العمل 

 %  ١٠٠ ٢٥ ٢٥ عدد الكفاءات التي تم استقطابها  
 %  ١٠٠ ٤ ٤ عدد البرامج التطويرية للموظفين والمتطوعين 

 %  ١٠٠ ٨ ٨ عدد المستفيدين من برامج التطوير 

 %  ١٠٠ % ١٠ % ١٠ لموظفين والمتطوعين ا نسبة ارتفاع أداء  
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 ط الأداء الماليسمتو

 المالي التنظیممعیار  يالمال داءمعیار الأ

أظهرت الجمعية كفاءة ممتازة في إدارة 
ولكنها تعاني من نقص الأموال المتاحة لها، 

نسبي في زيادة الإيرادات وتحقيق الاستدامة 
المالية. ولتحقيق هذه الأهداف، ستعمل 
الجمعية على تدارك هذه النقاط الضعيفة 

باستخدام مساهمة  خلال السنوات القادمة
شركائها وأهل الفضل والكرم، وبالاعتماد 
على قدراتها الداخلية، وبتوفيق من االله 

 تعالى.

٨٤٫٥٧ %

٨٥٫٨٦% ١٠٠  %

% ٥٢٫٤٢ معیار الفعالیة المالیة



 

٩٢ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 %  ٥٢٫٥٠ تحقيق الاستدامة المالية 

 %  ٥٢٫٣٥ زيادة الإيرادات السنوية وتنويع مصادر الدخل 

 %  ٥٢٫٤٢ متوسط الفعالية المالية 

يُعتبر هذا الجانب هو نقطة الضعف 
أداء الجمعية، إلّا أنها عوضته الوحيدة في 

بالكفاءة في تسيير الأموال الموجودة، 
احقة بعون  وستعمل الجمعية في الأعوام اللّ

ه تعالى، ثم بمساهم أهل الخير، على  ةاللّ
 هذا الأمر. تدارك

 



 

٩٣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 الدرجة  النتیجة  الوزن  المؤشر الرئیس  م
 ١٧٫٥٦ % ٨٧٫٧٩ % ٢٠ المصاريف الإدارية   ١
 ٤٥٫٠٠ ١٠٠٫٠٠% ٤٥% مصاريف البرامج والأنشطة  ٢
 ٥٫٤٣ ٥٤٫٢٦% ١٠% ) أوقاف واستثمارات ( الاستدامة المالية   ٣
 ١٠٫٠٠ % ١٠٠٫٠٠ ١٠% والتبرعات جمع الأموال   ٤
 ٧٫٨٨ ٥٢٫٥٣% ١٥% المستقبلية   لتزامات الا قدرة على تغطية  ال   ٥

متوسط الأداء المالي وفق المؤشرات  
 الرئیسة

٨٥٫٨٦ /  %   ١٠٠  % 
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 سادسا:



 

٩٥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سياسة مكافحة غسل الأموال ومكافحة جرائم الإرهاب 
 وتمويله

 الجمعيةقابة والإشراف على رسياسة آلية ال

ذين والأطراف فركاء والمنشعامل مع التسياسة ال
 الثةثال

 سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين

 عاتربتسياسة جمع ال

ياسات واللّوائح  س لاع على كلّ ال ط وللا 
 QRيرجى مسح الـ  



 

٩٦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

١٢٠ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



وتقریر المراجع المستقل علیھا

جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع
جمعیة أھلیة مسجلة لدى وزارة

)٩٠٦( الموارد البشریة والتنمیة الإجتماعیة بالرقم 
المملكة العربیة السعودیة- المدینة المنورة 

القوائم المالیة
 م٢٠٢٢ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

 

١٢٠ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع
)٩٠٦( الموارد البشریة والتنمیة الإجتماعیة بالرقم  جمعیة أھلیة مسجلة لدى وزارة

٢٠٢٢ دیسمبر ٣١القوائم المالیة للسنة المنتھیة في 
بالریال السعودي

صفحةالمحتویات 

١ - ٣تقریر المراجع المستقل

٤قائمة المركز المالي 

٥قائمة الأنشطة

٦قائمة التدفقات النقدیة

٧ - ٢١إیضاحات حول القوائم المالیة 









جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع
)٩٠٦( الموارد البشریة والتنمیة الإجتماعیة بالرقم  جمعیة أھلیة مسجلة لدى وزارة

قائمة المركز المالي
٢٠٢٢ دیسمبر ٣١كما في 

بالریال السعودي
٢٠٢٢٢٠٢١إیضاح

الأصول
الأصول المتداولة
٥٬٧٦٦٬٢١٤٥٬٩٧٦٬٣٨٤(٤)النقد وما في حكمھ

٣٦٥٬٢٣٨١٥٠٬١٢٥(٥)حسابات الذمم المدینة بالصافي
٤٣٦٬٩١٤٧٦٬٩٥٠(٦)الجزء المتداول من محفظة تمویلیة

١٣٬٦١٠٦٢٬١٧٩(٧)الدفعات المقدمة والأصول المتداولة الأخرى
٦٬٥٨١٬٩٧٦٦٬٢٦٥٬٦٣٨إجمالي الأصول المتداولة

الأصول غیــر المتداولة
٨٬١١٧٬٤٤٢٨٬٣١٨٬٢٢٢(٨)بالصافي- ممتلكات وآلات ومعدات 

٢٤٠٬٠١١٤٤٦٬٠٨٤(٦)محفظة مدینة لتمویل مشروع منتجون  
٨٬٣٥٧٬٤٥٣٨٬٧٦٤٬٣٠٦إجمالي الأصول غیر المتداولة

١٤٬٩٣٩٬٤٢٩١٥٬٠٢٩٬٩٤٤إجمالي الأصول

الإلتزامات وصافي الأصول
الإلتزامات المتداولة

٢٠٬٠٨٦٤٠٬٩٩٧(٩)ذمم دائنھ
١٬٥٠٠٬٠٠٠١٬١٠٠٬٠٠٠(١٠)الجزء المتداول من قروض طویلة الأجل

١٠٣٬٧٩٦٢٢١٬٢٤٠(١١)مصروفات مستحقة وإلتزامات متداولة أخرى
١٬٦٢٣٬٨٨٢١٬٣٦٢٬٢٣٧إجمالي الإلتزامات  المتداولة

الإلتزامات  غیر المتداولة
٦٢٬٠٦١٥٢٬٦٢٢(١٢)إلتزامات منافع الموظفین

٤٠٠٬٠٠٠-(١٠)قروض طویل الأجل
٦٢٬٠٦١٤٥٢٬٦٢٢إجمالي الإلتزامات غیر المتداولة

صافي الأصول 
٧٬٢٩٤٬٦٧٦٧٬٠١٠٬٤٢١صافي الأصول غیر المقیدة 

٥٬٩٥٨٬٨١٠٦٬٢٠٤٬٦٦٤صافي الأصول المقیدة 
١٣٬٢٥٣٬٤٨٦١٣٬٢١٥٬٠٨٥إجمالي صافي الأصول 

١٤٬٩٣٩٬٤٢٩١٥٬٠٢٩٬٩٤٤إجمالي الإلتزامات وصافي الأصول 
جزء لا یتجزأ من القوائـم المالیـة  )٢٢(إلى رقم  )١(تعتبر الإیضاحات المرفقة من رقم  



جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع
)٩٠٦( الموارد البشریة والتنمیة الإجتماعیة بالرقم  جمعیة أھلیة مسجلة لدى وزارة

قائمة الأنشطة
 م٢٠٢٢ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

بالریال السعودي
٢٠٢٢٢٠٢١مقیدةغیر مقیدةإیضاح

الإیرادات والمكاسب 
٩٬٧٠٠٨٬٨٥٠-٩٬٧٠٠إشتراكات الأعضاء

٤٢٢٬٦٣٩١٬٥٤٦٬٢٢٢١٬٩٦٨٬٨٦١١٬٠٤٣٬٣٢٦التبرعات النقدیة
٥٤٥٬١٩٦٥٤٥٬١٩٦٧٣٨٬٢٢٣-تبرعات الزكاة النقدیة

٢٢٨٬٣٦٠٢٤٬٦٨٦٢٥٣٬٠٤٦٨١٦٬٢٦٣الإعانات الحكومیة
١٢٬٥٥٠١٥٬٦٠٠-١٢٬٥٥٠إیرادات أخرى 

٧٦٤٬١٩٧٦٠٥٬٩٨٨-٧٦٤٬١٩٧(١٣)إیرادات ومكاسب أخرى 
١٬٤٣٧٬٤٤٦٢٬١١٦٬١٠٤٣٬٥٥٣٬٥٥٠٣٬٢٢٨٬٢٥٠إجمالي الإیرادات والمكاسب

المصروفات والخسائر
٤٣٣٬٢٥٤٢٬٣٦١٬٩٥٨٢٬٧٩٥٬٢١٢١٬٣٣٥٬٥٣٣(١٤)تكلفة الأنشطة

٥١٩٬١٥٧١٬٤٦٣٬٢٥١-٥١٩٬١٥٧(١٥)المصروفات الإداریة والعمومیة
٢٠٠٬٧٨٠٣٤٤٬٨٩٧-٢٠٠٬٧٨٠(٨)إستھلاكات ممتلكات وآلات ومعدات

٤٥٬٤٠٠---(١٦)مصاریف وخسائر أخرى 
١٬١٥٣٬١٩١٢٬٣٦١٬٩٥٨٣٬٥١٥٬١٤٩٣٬١٨٩٬٠٨١إجمالي المصروفات والخسائر

٣٨٬٤٠١٣٩٬١٦٩(٢٤٥٬٨٥٤)٢٨٤٬٢٥٥التغیر في صافي الأصول خلال السنة
٧٬٠١٦٬٨٩٦٦٬٢٠٤٬٦٦٤١٣٬٢٢١٬٥٦٠١٣٬١٧٦٬٥٩٩صافي الأصول بدایة السنة

(٦٨٣)(٦٬٤٧٥)-(٦٬٤٧٥)تسویات سنوات سابقة
٧٬٠١٠٬٤٢١٦٬٢٠٤٬٦٦٤١٣٬٢١٥٬٠٨٥١٣٬١٧٥٬٩١٦صافي الأصول بدایة السنة المعدل

٧٬٢٩٤٬٦٧٦٥٬٩٥٨٬٨١٠١٣٬٢٥٣٬٤٨٦١٣٬٢١٥٬٠٨٥صافي الأصول نھایة  السنة

جزء لا یتجزأ من القوائـم المالیـة  )٢٢(إلى رقم  )١(تعتبر الإیضاحات المرفقة من رقم  



جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع
)٩٠٦( الموارد البشریة والتنمیة الإجتماعیة بالرقم  جمعیة أھلیة مسجلة لدى وزارة

قائمة التدفقات النقدیة
 م٢٠٢٢ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

بالریال السعودي
٢٠٢٢٢٠٢١

:التدفقات النقدیة مـن الأنشطة التشغیلیة 

٣٨٬٤٠١٣٩٬١٦٩التغیر في صافي الأصول خلال العام
تعدیلات لتسویة التغیر في صافي  الأصول خلال العام مع النقد الصافي من 

:الأنشطة التشغیلیة 
٢٠٠٬٧٨٠٣٤٤٬٨٩٧إستھلاك الممتلكات والآلات والمعدات

٨٩٬٠٠٠٦٠٧٬٨٦٧الھبوط في الذمم المدینة

:التغیرات في رأس المال العامل 
(١٥٠٬١٢٥)(٣٠٤٬١١٣)الذمــم المدینة 

٤٨٬٥٦٩٣٠٬٣٠٣دفعات مقدمة والأصول المدینة الأخرى
(٤١٬٣٧٢)(٢٠٬٩١١)الذمم الدائنة 

١١٥٬٩٠٤(١١٧٬٤٤٤)إلتزامات متداولة أخرى
٩٬٤٣٩١٢٬١٤٢مخصص إلتزامات منافع الموظفین

٩٥٨٬٧٨٥(٥٦٬٢٧٩)المتاحة من الأنشطة التشغیلیة )المستخدمة في(صافي التدفقات النقدیة  

:التدفقات النقدیة مـن الأنشطة الإستثماریة 
(٦٠٬١٧٤)-آلات ومعدات ، إضافات على ممتلكات

(٥٣٠٬٨٢٠)(٤٢٩٬٩٨٦)إضافات على محفظة تمویلیة لاقراض مشروع منتجون
٢٧٦٬٠٩٥١٧٩٬٨٦٦المقبوضات من محفظة تمویلیة لاقراض مشروع منتجون

(٤١١٬١٢٨)(١٥٣٬٨٩١)الأنشطة الإستثماریة )المستخدمة في(صافي التدفقات النقدیة   

:التدفقات النقـدیة مـن الأنشطة التمویلیة 
٥٠٠٬٠٠٠-المقبوضات من القروض طویلة الأجل

١٤٩٬٠٦٦-المتاحة من الأنشطة التمویلیة )المستخدمة في(صافي التدفقات النقدیة  

١٬٠٤٧٬٦٧٧(٢١٠٬١٧٠)صافي التغیر في النقد وما في حكمھ خلال العام

٥٬٩٧٦٬٣٨٤٤٬٩٢٨٬٧٠٧النقـد وما في حكمھ بدایـة العام

٥٬٧٦٦٬٢١٤٥٬٩٧٦٬٣٨٤النقد وما في حكمھ نھایة العام

جزء لا یتجزأ من القوائـم المالیـة  )٢٢(إلى رقم  )١(تعتبر الإیضاحات المرفقة من رقم  



جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع
)٩٠٦( الموارد البشریة والتنمیة الإجتماعیة بالرقم  جمعیة أھلیة مسجلة لدى وزارة

إیضاحات حول القوائم المالیة
 م٢٠٢٢ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

بالریال السعودي

 نبذة عن الجمعیة وطبیعة أعمالھا١
تأسیس الجمعیةأ

الغرضب
-
-

-
-

ملخص لأھم السیاسات المحاسبیة٢

 أسس الإعداد  

أسس القیاس

عملة العرض

الفترة المالیة

 )٩٠٦(جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع بالمدینة المنورة ھي جمعیة تعمل بموجب ترخیص رقم 
. م ٢٠١٧/٠٥/٣٠ھـ الموافق ١٤٣٨/٠٩/٠٤الصادر من وزارة الموارد البشریة والتنمیة الإجتماعیة بتاریخ 

.ترسیخ الأخلاق الإسلامیة  والانتماء للوطن والمسؤلیة الاجتماعیة لدى الشباب والشابات
دراسة احتیاجات الشباب والشابات وتقدیم حلول علمیة وعملیة ابتكاریة بالتعاون والتنسیق مع القطاعات 

.الحكومیة والخاصة
.إلھام لشباب وتمكینھم وبناء قدرتھم ومھارتھم

.جمیع اھداف الخیریة الأخرى التي تتفق مع سیاسات الجمعیة في النظام الأساسي

٢-١
تم اعداد القوائم المالیة وفقاً لمعیار المحاسبة للمنشآت غیر الھادفة للربح و للمعیار الدولي للتقریر المالي للمنشآت 

الصغیرة ومتوسطة الحجم المعتمد في المملكة العربیة السعودیة والمعیار والإصدارات الأخرى المعتمدة من الھیئة 
.السعودیة للمراجعین والمحاسبین

٢-٢
.تعد القوائم المالیة وفقاً لمبدأ التكلفة التاریخیة وباستخدام مبدأ الإستحقاق المحاسبي ومبدأ الإستمراریة

٢-٣
.تم عرض القوائم المالیة المبینة بالریال السعودي الذي یمثل عملة النشاط الرئیسي

٢-٤
. دیسمبر من كل عام میلادي٣١ ینایر و تنتھي في ١تبدأ السنة المالیة للجمعیھ في 
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السیاسات المحاسبیة الھامة٣

النقد وما في حكمھ٣-١

 الذمم المدینة     ٣-٢

الممتلكات والآلات والمعدات٣-٣

%٤المباني
%١٠الأثاث والتجھیزات

%٢٠السیارات
%١٠ أدوات مكتبیة 

%٢٠لوحات الدعایة والاعلان

. یتم إثبات الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلفة التاریخیة ناقصًا الإستھلاك المتراكم وأي خسائر ھبوط متراكمة
تتضمن التكلفة التاریخیة جمیع النفقات التي یمكن ارتباطھا بشكل مباشر إلى تھیئة الأصل إلى الموقع وفي الحالة 

.اللازمة لیكون قادراً على العمل بالطریقة التي تنویھا الإدارة

یشتمل النقد وما في حكمھ على النقد في الصندوق والودائع تحت الطلب وغیرھا من الإستثمارات قصیرة الأجل ذات 
تظھر البنوك الدائنة ضمن القروض في . السیولة العالیة مع فترات إستحقاق أصلیة مدتھا ثلاثة أشھر أو أقل

ومع ذلك ، بالنسبة لغرض إعداد قائمة التدفقات النقدیة ، یتم تصنیفھا . المطلوبات المتداولة في قائمة المركز المالي
.كجزء من النقد وما في حكمھ

یتم إثبات الذمم التجاریة المدینة مبدئیًا بقیمتھا الفعلیة تتم جمیع المبیعات على أساس شروط الائتمان العادیة ، ولا 
تحمل الذمم المدینة فائدة في نھایة كل فترة تقریر ، تتم مراجعة القیم الدفتریة للذمم المدینة التجاریة لتحدید ما إذا كان 

إذا كان الأمر كذلك ، یتم . ھناك أي دلیل موضوعي على أن ھناك  مبالغ غیر قابلة للاسترداد وفقًا للشروط الأصلیة
.إثبات خسارة ھبوط القیمة مباشرة في بیان الربح أو الخسارة

.یتم شطب الدیون المعدومة في بیان الربح أو الخسارة عند تحدیدھا

یتم رسملة تكلفة الإستبدال بإضافتھا إلى القیمة الدفتریة للأصل إذا كان استبدال الجزء یتوقع معھ منافع مستقبلیة 
.إضافیة على أن یتم شطب القیمة الدفتریة لذلك الجزء من الأصل الذي تم استبدالھ

.یتم تحمیل جمیع مصارف الإصلاح والصیانة الأخرى على الربح أو الخسارة خلال الفترة التي تم تحملھا

یتم تحمیل الإستھلاك على الموجودات الأخرى وذلك من خلال . لایتم استھلاك الأراضي والأعمال تحت التشیید
یقة دى الأعمار الانتاجیة المقدرة ، باستخدام طرعلی موتوزیعھا لمتبقیة اناقصاً قیمتھا تلك الموجودات تکلفة تحدید 

:تتراوح الأعمار الإنتاجیة المقدرة على النحو التالي. القسط الثابت 
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دائنون تجاریون وآخرون٣-٤

المصروفات المستحقة والأرصدة الدائنة الأخرى٣-٥

إلتزامات منافع الموظفین٣-٦

القروض٣-٧

تتم مراجعة القیم المتبقیة للأصول والأعمار الإنتاجیة وطرق الإستھلاك وتعدیلھا بأثر مستقبلي إذا كان ذلك مناسبًا ، 
.إذا كان ھناك مؤشراً على حدوث تغییر كبیر منذ تاریخ آخر تقریر

یتم تخفیض القیمة الدفتریة للأصل على الفور إلى قیمتھ القابلة للإسترداد إذا كانت القیمة الدفتریة للأصل أكبر من 
.قیمتھ المقدرة القابلة للإسترداد

 )خسائر(/ مكاسب "ن جھا ضمویتم إدرایة دفترلالقیمة امع یتم تحدید ارباح وخسائر الإستبعاد بمقارنة سعر البیع 
.ل الشاملخدلقائمة افي " صافي- أخرى 

یتم قیاسھا بالقیمة غیر المخصومة . الذمم التجاریة الدائنة ھي إلتزامات بموجب شروط ائتمان قصیرة الأجل عادیة
.للمبالغ النقدیة التي یتعین دفعھا

یتم إثبات المطلوبات للمبالغ المستحقة الدفع في المستقبل للبضائع أو الخدمات المستلمة سواء تمت المطالبة بھا من 
.قبل المورد أم لا

یتم إحتساب وتكوین مخصص مكافأة نھایة الخدمة المستحقة للعاملین وفقاً لأساس الإستحقاق وتمشیاً مع المفھوم 
.العام لأحكام نظام العمل والعمال السعودي 

.یتم قیاس القروض بالتكلفة المطفأة باستخدام طریقة الفائدة الفعالة
.)مبلغ القرض(یتم سداد السحب على المكشوف بالكامل عند الطلب ویتم قیاسھ مبدئیاً ولاحقاً بالقیمة الأسمیة 

في حال كان القرض بدون فوائد أو یحمل فائدة أقل من سعر فائدة السوق السائدة ، فإنھ یتم إثباتھ مبدئیًا بالقیمة 
یتم إثبات الفرق بین القیمة . الحالیة للمدفوعات المستقبلیة المخصومة بسعر فائدة السوق السائدة لأداة الدین المماثلة

یتم لاحقاً قیاس القرض الذي بدون فائدة بالتكلفة . الحالیة المخصومة ومبلغ القرض الذي تم استلامھ كإیرادات تمویلیة
المطفأة ، باستخدام طریقة معدل الفائدة الفعّالة ، ویشمل ذلك إلغاء الخصم ، بحیث تكون القیمة الدفتریة للالتزام في 

.یتم تضمین إطفاء الخصم في تكالیف التمویل في قائمة الدخل. تاریخ السداد مساویة للمبلغ المطلوب سداده
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المنح الحكومیة٣-٨

 الإیرادات٣-٩
إثبات الإیرادات

-

-

-

-

.یتم إثبات المنح الحكومیة بالقیمة العادلة للأصل المستلم أو المستحق
یتم إثبات المنح التي لا تفرض على المنشأة شروط معینة تتعلق بالأداء المستقبلي ضمن الدخل عندما تصبح ھذه 

.المنحة مستحقة للمنشأة
یتم إثبات المنح التي تفرض على المنشأة شروط معینة تتعلق بالأداء المستقبلي ضمن الدخل فقط عندما یتم استیفاء 

.شروط الأداء وتأكید معقول بإمكانیة تحصیل لتلك المنحة
.یتم عرض المنح الحكومیة مفصولة عن تلك الأصول المرتبطة بتلك المنح

.یتم إثبات المنح التي تحصل علیھا المنشأة قبل إستیفاء ضوابط إثبات الإیراد على أنھا التزام
.لا یتم إثبات تلك المساعدات الحكومیة التي لا یمكن تحدید قیمة معقولة لھا

یتم إثبات الإیرادات بالقدر الذي یحتمل أن یتدفق عنھ منافع اقتصادیة للجمعیة، وأنھ یمكن قیاس الإیرادات بشكل 
موثوق بھ وذلك بصرف النظر عن التاریخ الذي یتم فیھ السداد، یتم قیاس الإیرادات بالقیمة العادلة للمبلغ المستلم أو 

.المستحق القبض بعد الأخذ بعین الاعتبار شروط السداد المحددة تعاقدیاً، كما یجب الوفاء بمعاییر الإثبات المحددة
تتمثل الإیرادات والمكاسب في التبرعات والصدقات والإعانات والھبات والتي تتلقاھا الجمعیة من المتبرعین وكذلك 

:یتم معالجة الإیرادات كما یلي

.یتم إثبات الإعانات طبقاً لأساس الإستحقاق في حال أن تكون الإعانات قابلة للقیاس بدرجة معقولة

یتم إثبات التبرعات والصدقات والزكاة والمنح والمساعدات العینیة غیر القابلة للقیاس بشكل دقیق طبقاً 
.للأساس النقدي

یتم إثبات التبرعات العینیة التي تكون في صورة تجھیزات أو منافع أو مرافق ضمن الإیرادات عند إمكانیة 
.قیاسھا حیث تعكس القیمة المقدرة لتلك التبرعات بالقیمة العادلة لتلك الخدمات والمنافع

یتم إثبات التبرعات الرأسمالیة المتمثلة في الممتلكات والمعدات والآلات على صافي الأصول مباشرة ولا یتم 
.اعتبارھا ضمن إیرادات الجمعیة
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إیرادات أخرى٣-١٠

المصروفات العمومیة والإداریة ومصاریف البرامج والأنشطة ٣-١١

المخصصات والإلتزامات المحتملة ٣-١٢
عام

قائمة الأنشطة ٣-١٣

*

*

*

تضمن قائمة الأنشطة الإیرادات والمكاسب والخسائر والتحویلات بین فئات الأصول وتعرض التغییر في صافي 
:الأصول المقیدة وغیر المقیدة كما یلي

.یتم الإعتراف بالإیرادات الأخرى عند إستحقاقھا ضمن قائمة الدخل

ھي تلك المصاریف التي تتضمن رواتب وأجور التكالیف غیر المباشرة وغیرھا من المصاریف المماثلة خلال الفترة 
.المالیة لإعداد القوائم المالیة في نھایة الفترة المحاسبیة

یتم إثبات المخصصات عند وجود إلتزامات قانونیة حالیة أو متوقعة على الجمعیة ناتجة عن أحداث سابقة، ومن 
المحتمل أن تدفق خارجي للموارد المتضمنة منافع اقتصادیة سوف یكون ضروري لتسویة إلالتزام ویمكن إجراء 

عندما تتوقع الجمعیة أن بعض أو كل المخصصات سیتم استردادھا، على سبیل . تقدیر موثوق بھ لمبلغ إلالتزام
المثال بموجب عقد تأمین یتم إثبات المبالغ المستردة كأصل منفصل ولكن فقط عندما تكون ھذه المبالغ المستردة 

ً .یتم عرض المصروف المتعلق بالمخصص في قائمة الدخل الموحدة بعد خصم أي مبالغ مستردة. مؤكدة تقریبا

إذا كان أثر القیمة الزمنیة للنقود جوھریاً، یتم خصم المخصصات باستخدام معدل ما قبل الضریبة الحالي الذي یعكس 
عند استخدام الخصم، یتم إثبات الزیادة في المخصص بسبب . عندما یكون ذلك ملائماً ، المخاطر الخاصة بإلالتزام

.مرور الوقت كتكلفة تمویل

الأصول غیر المقیدة وھي الأصول التي لا تخضع لقیود من جانب المتبرع ومن ثم فھي تقع تحت السیطرة 
.الكاملة للجمعیة وقد تكون الأصول غیر المقیدة أصول مالیة أو عینیة

الأصول المقیدة وھي الأصول الخاضعة لقیود من جانب المتبرع وھذه القیود مرتبطة باستخدام تلك الأصول 
لأغراض محدودة سواء من حیث قیود الإستخدام أو قیود التوقیت وقد تكون الأصول غیر المقیدة أصول مالیة 

.أو عینیة
:التغیر في صافي الأصول غیر المقیدة یمثل مقدار الزیادة أو النقص الناتج من الآتي

.الإیرادات والمصروفات التي لا تمثل تغییر في صافي الأصول المقیدة أو صافي أصول الأوقاف- ١
التحویلات وإعادة التصنیف من وإلى فئات صافي الأصول الأخرى نتیجة رفع القیود من قبل المتبرع أو - ٢

.انقضاء القید بمرور الوقت أو استیفاءه من قبل الجمعیة
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 الھبوط في قیمة الأصول غیر المالیة٣-١٤

 الھبوط في قیمة الأصول المالیة غیر الذمم المدینة٣-١٥

تمویل الاسر المنتجة ٣-١٦

:التغیر في صافي الأصول المقیدة یمثل مقدار الزیادة أو النقص الناتج من الآتي
.التبرعات التي تخضع لقیود المتبرع والتي ترفع إما بمرور الوقت أو باستیفاءھا من قبل الجمعیة- ١
التحویلات وإعادة التصنیف من وإلى صافي الأصول نتیجة رفع القیود من قبل المتبرع أو انقضاء القید - ٢

.بمرور الوقت أو استیفاءه من قبل الجمعیة

في تاریخ كل تقریر ، یتم مراجعة الأصول غیر المالیة لتحدید ما إذا كان ھناك أي مؤشر على أن ھذه الأصول قد 
إذا كان ھناك مؤشر على ھبوط محتمل ، یتم تقدیر القیمة القابلة للإسترداد لأي أصل . تعرضت لخسارة ھبوط القیمة

یتم ، قل إسترداده ألممكن المبلغ ومقارنتھا بالقیمة الدفتریة وإذا كان ا )أو مجموعة من الأصول ذات الصلة(متأثر 
.قائمة الدخلفي راً لقیمة فوإدراج خسارة ھبوط ایتم داد المقدرة ، وسترللإلقابلة القیمة الى إلدفتریة القیمة اتخفیض 

أو (في حالة عكس خسارة ھبوط قیمة الأصل غیر المالي فیما عدا الشھرة ، یتم زیادة القیمة الدفتریة للأصل 
إلى التقدیرات المعدلة للمبلغ الممكن استرداده ، ولكن لیس أكثر من المبلغ الذي  كان  )مجموعة الأصول ذات الصلة

یتم . في السنوات السابقة )أو مجموعة أصول ذات علاقة(سیتم تحدیده  فیما لو لم یتم إثبات خسارة ھبوط للأصل 
.الإعتراف بعكس خسارة ھبوط القیمة مباشرة في قائمة الدخل

یتم مراجعة قیم الموجودات المالیة غیر تلك المدرجة بالقیمة العادلة في تاریخ كل تقریر لتحدید ما إذا كان ھناك أي 
یكون ھناك ھبوط في الموجودات المالیة إذا كان ھناك دلیل موضوعي على . دلیل موضوعي على ھبوط قیمتھا

كان لھ تأثیر یمكن  )الأحداث(ھبوط القیمة كنتیجة لحدث أو أكثر  بعد الإعتراف المبدئي بالأصل ، وأن ذلك الحدث 
.تقدیره بشكل موثوق على التدفقات النقدیة المستقبلیة المقدرة لتلك الموجودات یمكن تقدیرھا بشكل موثوق

یتم إثبات خسارة ھبوط القیمة مباشرة في قائمة الدخل ویتم تخفیض القیمة الدفتریة للأصل المالي ذي الصلة وفقًا 
یتم عكس خسارة الھبوط في القیمة فقط إذا كان من الممكن ربط العكس بشكل موضوعي بحدث وقع بعد ، لذلك

.تسجیل خسارة الھبوط في القیمة

یتم تمویل الاسر المنتجة عن طریق  القروض الوارة للجمعیة من بنك التنمیة الاجتماعیة  لدعم  المشاریع  متناھیة 
الصغر ومشاریع الاسر المنتجة والمطلقات والارامل یتم استخدتمھا  حسب شروط  البنك  وتسجل قروض  حسنة 

لتمویل منتجون  وتصنف ضمن  الاصول الغیر متداولة  وتظھر بالتدفقات النقدیة ضمن الانشطة الاستثماریة



جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع
)٩٠٦( الموارد البشریة والتنمیة الإجتماعیة بالرقم  جمعیة أھلیة مسجلة لدى وزارة

إیضاحات حول القوائم المالیة
 م٢٠٢٢ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

بالریال السعودي

النقد وما في حكمھ٤

٢٠٢٢٢٠٢١

٤٥٬٧٦٦٬٢١٤٥٬٩٧٦٬٣٨٤ - ١أرصدة لدى البنوك  

٥٬٧٦٦٬٢١٤٥٬٩٧٦٬٣٨٤ دیسمبر٣١النقد وما في حكمھ في 

:یشمل النقد في البنوك البنوك التالیة٤-١
٥١٤٥١٤بنك سامبا
١٠٣٬٤٨٨١٠٣٬٤٨٨بنك ساب

١٬٠٨٦٬٤٥٥١٬٠٨٦٬٤٥٥بنك العربي
١٬٠٨٥٬٣٠٥٦٦٧٬٦٢٨بنك الجزیرة

٤٩٧٬٥٣١٤٦٥٬٧٠٨بنك البلاد
٣٣٣٬٠٠٢٥٥٧٬٠٥٨بنك  الراجحي

٢٬٣٥٩٬٨٧٩٢٬٤٨٥٬١٤٦بنك  الأھلي
٣٠٠٬٠٤٠٦١٠٬٣٨٧بنك  الإنماء

٥٬٧٦٦٬٢١٤٥٬٩٧٦٬٣٨٤المجموع

حسابات الذمم المدینة بالصافي٥

٢٠٢٢٢٠٢١

١٬٠٦٢٬١٠٥٧٥٧٬٩٩٢ذمم مدینة تجاریة  

(٦٠٧٬٨٦٧)(٦٩٦٬٨٦٧)ھبوط القیمة في الذمم المدینة: یخصم منھ

٣٦٥٬٢٣٨١٥٠٬١٢٥ دیسمبر٣١حسابات الذمم المدینة بالصافي في 



جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع
)٩٠٦( الموارد البشریة والتنمیة الإجتماعیة بالرقم  جمعیة أھلیة مسجلة لدى وزارة

إیضاحات حول القوائم المالیة
 م٢٠٢٢ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

بالریال السعودي
محفظة مدینة لتمویل مشروع منتجون  ٦

٢٠٢٢٢٠٢١

٦٧٦٬٩٢٥٥٢٣٬٠٣٤قروض حسنة مدفوعة  لتمویل اسر منتجة 

(٧٦٬٩٥٠)(٤٣٦٬٩١٤)الجزء المتداول : یخصم منھ

٢٤٠٬٠١١٤٤٦٬٠٨٤رصید

٦-١

كانت الحركة على محفظة تمویلیة لاقراض مشروع منتجون على النحو التالي٦-٢

٢٠٢٢٢٠٢١

٥٢٣٬٠٣٤١٧٢٬١٠٠رصید بدایة العام

٤٢٩٬٩٨٦٥٣٠٬٨٢٠ القروض المستلمة

(١٧٩٬٨٦٦)(٢٧٦٬٠٩٥)المسددة القروض

٦٧٦٬٩٢٥٥٢٣٬٠٣٤ دیسمبر٣١الرصید كما في 

الدفعات المقدمة والأصول المتداولة الأخرى٧

٢٠٢٢٢٠٢١
ً ٦٦٧-مصاریف مدفوعة مقدما

١٣٬٣٣٢-ذمم موظفین مدینة

١٣٬٦١٠٤٨٬١٨٠دفعات مقدمة- موردین 

١٣٬٦١٠٦٢٬١٧٩ دیسمبر٣١الدفعات المقدمة والأصول المتداولة الأخرى في 

تمثل ھذه القروض الخیریة الموزعة من القروض المستلمة من بنك التنمیة الإجتماعیة السعودي كما ھو مشار 
.٢٠٢٤ و ٢٠٢٣ وسیتم استردادھا في عام ٩إلیھ في الإیضاح 



جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع
)٩٠٦( الموارد البشریة والتنمیة الإجتماعیة بالرقم  جمعیة أھلیة مسجلة لدى وزارة
إیضاحات حول القوائم المالیة 

 م٢٠٢٢ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 
بالریال السعودي

بالصافي- ممتلكات وآلات ومعدات ٨
الإجماليالإجمالي
٢٠٢٢٢٠٢١

٦٬٠٠٠٬٠٠٠٤٬١٧٦٬٢٣٠٢٤٥٬٢٤٢٦٠٬١٧٤٥٠٥٬١٣٣١٠٠٬٨٧٥١١٬٠٨٧٬٦٥٤١١٬٠٢٧٬٤٨٠التكلفة في بدایة السنة
٦٠٬١٧٤-------الأضافات

٦٬٠٠٠٬٠٠٠٤٬١٧٦٬٢٣٠٢٤٥٬٢٤٢٦٠٬١٧٤٥٠٥٬١٣٣١٠٠٬٨٧٥١١٬٠٨٧٬٦٥٤١١٬٠٨٧٬٦٥٤التكلفة في نھایة السنة
١٬٩٣٦٬٢٣٠٢٢٣٬٥٨٧١٠٬٦٩٨٥٠٥٬١٣٣٩٣٬٧٨٤٢٬٧٦٩٬٤٣٢٢٬٤٢٤٬٥٣٥-مجمع الإستھلاك  في بدایة السنة

٧٬٠٩١٢٠٠٬٧٨٠٣٤٤٬٨٩٧-١٦٠٬٠٠٠٢١٬٦٥٥١٢٬٠٣٤-إستھلاك  السنة
٢٬٠٩٦٬٢٣٠٢٤٥٬٢٤٢٢٢٬٧٣٢٥٠٥٬١٣٣١٠٠٬٨٧٥٢٬٩٧٠٬٢١٢٢٬٧٦٩٬٤٣٢-مجمع الإستھلاك  في نھایة السنة

صافي القیمة الدفتریة
٨٬١١٧٬٤٤٢--٣٧٬٤٤٢-٢٠٢٢٦٬٠٠٠٬٠٠٠٢٬٠٨٠٬٠٠٠ دیسمبر ٣١في 
٧٬٠٩١٨٬٣١٨٬٢٢٢-٢٠٢١٦٬٠٠٠٬٠٠٠٢٬٢٤٠٬٠٠٠٢١٬٦٥٥٤٩٬٤٧٦ دیسمبر ٣١في 

 لوحات الدعایة 
والاعلان   أدوات مكتبیة السیارات الأثاث والتجھیزات المباني الأراضي



جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع
)٩٠٦( الموارد البشریة والتنمیة الإجتماعیة بالرقم  جمعیة أھلیة مسجلة لدى وزارة
إیضاحات حول القوائم المالیة 

 م٢٠٢٢ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 
بالریال السعودي

ذمم دائنھ٩

٢٠٢٢٢٠٢١
٦٣٣-مؤسسة أمواج البحر المتوسط للتجارة

٤٬٩٥٥٤٬٩٥٥مؤسسة أفاق إعلامیة
٤٬٤٢٦٤٬٩٠٤المؤسسة العامة للتأمینات الإجتماع

١٠٬٧٠٥١٠٬٧٠٥أقساط قروض حسنة للمنتجین مستحقة التحصیل 
١٩٬٨٠٠-جمعیة مستودع المدینة

٢٠٬٠٨٦٤٠٬٩٩٧ دیسمبر٣١ذمم دائنھ في 

قروض طویل الأجل١٠

٢٠٢٢٢٠٢١
١٠٥٠٠٬٠٠٠٥٠٠٬٠٠٠ - ١مؤسسة سلیمان بن عبدالعزیز الراجحي

١٠١٬٠٠٠٬٠٠٠١٬٠٠٠٬٠٠٠ - ٢بنك التنمیة الإجتماعیة

١٬٥٠٠٬٠٠٠١٬٥٠٠٬٠٠٠

(١٬١٠٠٬٠٠٠)(١٬٥٠٠٬٠٠٠)الجزء المتداول من التمویل طویل الأجل 

٤٠٠٬٠٠٠- دیسمبر٣١قروض طویل الأجل في 

١٠ - ١

١٠ - ٢

.  بھدف مساعدة الأسر الفقیرة والمحتاجة٢٠١٦یمثل ھذا القرض غیر الربحي الذي تم الحصول علیھ في عام 
.اتفاقیة القرض مفتوحة ویجب سدادھا بالاتفاق المتبادل بین الطرفین

 وتم الحصول على ٢٠١٨ ملیون ریال سعودي ابتداء من عام ٢یمثل ھذا تسھیل قرض غیر الربحي بمبلغ 
یستحق . الھدف من القرض ھو مساعدة الأسر الفقیرة والمحتاجة . ٢٠٢١قرض بملیون ریال سعودي حتى عام 

٢٠٢٤ شھرًا من انتھاء التسھیل في عام ٣٦القرض خلال 



جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع
)٩٠٦( الموارد البشریة والتنمیة الإجتماعیة بالرقم  جمعیة أھلیة مسجلة لدى وزارة
إیضاحات حول القوائم المالیة 

 م٢٠٢٢ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 
بالریال السعودي

مصروفات مستحقة وإلتزامات متداولة أخرى١١

٢٠٢٢٢٠٢١

٢٠٬٠٤٩٧٥٬٢٥٤مصروفات مستحقة

٤٢٬٤٣٨٥١٬٠٩٤دفعات مقدمة – عملاء 

١٣٦-ذمم موظفین دائنة

٤١٬٣٠٩٩٤٬٧٥٦مخصص اجازات

١٠٣٬٧٩٦٢٢١٬٢٤٠ دیسمبر٣١مصروفات مستحقة وإلتزامات متداولة أخرى في 

إلتزامات منافع الموظفین١٢

٢٠٢٢٢٠٢١

٥٢٬٦٢٢٤٠٬٤٨٠رصید أول العام 

٢٧٬٣٥٠١٩٬٧٥٠المحمل على قائمة الأنشطة

(٧٬٦٠٨)(١٧٬٩١١)المدفوع خلال العام

٦٢٬٠٦١٥٢٬٦٢٢رصید آخر العام 

إیرادات ومكاسب أخرى ١٣

٢٠٢٢٢٠٢١

٦٧٨٬١٥٧٥٥٣٬٦٦٠إیرادات تأجیر

٨٦٬٠٤٠٥٢٬٣٢٨استرجاع الالتزامات

٧٦٤٬١٩٧٦٠٥٬٩٨٨المجموع



جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع
)٩٠٦( الموارد البشریة والتنمیة الإجتماعیة بالرقم  جمعیة أھلیة مسجلة لدى وزارة
إیضاحات حول القوائم المالیة 

 م٢٠٢٢ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 
بالریال السعودي

تكلفة الأنشطة١٤

٢٠٢٢٢٠٢١أنشطة مقیدةأنشطة غیر مقیدة
٣٨٩٬٥٦٠٣٨٩٬٥٦٠٥٧٬٩٨٨-رواتب و بدلات تشغیلیة

-١٥٬٩٥٤-١٥٬٩٥٤ھاتف وكھرباء و ماء

-١٬٠٠٠-١٬٠٠٠تدریب وتأھیل

١١٨٬١٢٠١١٨٬١٢٠٢٩٬٣٣٣-حوافز و مكافات

-١٬٩٦٤-١٬٩٦٤زیوت ومحروقات 

-٤٬٣٦٤-٤٬٣٦٤ضیافة و نظافة

٥٨٢٬٣٢٣٥٨٢٬٣٢٣١٬١٩٨٬٣٦٢-مصاریف الزكاة

١٬٧٤١٤٧٬٩٦١٤٩٬٧٠٢٣٢٬٧٢٥مصاریف برنامج

١٬٢٢٣٬٩٩٤١٬٢٢٣٬٩٩٤٧٬١٢٥-مصروفات خدمات تطوعیة

٢٬٧٢٣١٠٬٠٠٠-٢٬٧٢٣برنامج سیار

-٨٥٬٦٧٩-٨٥٬٦٧٩حالات الدیون المتعثرة

-٢٠٬٠٠٠-٢٠٬٠٠٠مصاریف برامج  إنشاء متجر الكتروني 

-٢٢٨٬٣٦٠-٢٢٨٬٣٦٠مصروفات برامج الاستثمار

-١٩٬٠٢٩-١٩٬٠٢٩برنامج منتجون

-١٥٬٠٠٠-١٥٬٠٠٠برنامج مشتلي

-١٣٬٩٦١-١٣٬٩٦١برنامج محاكاة

-٢٬٢٤٦-٢٬٢٤٦ ملتقى المھارات

-٢١٬٢٣٣-٢١٬٢٣٣مصاریف تشغیلیة أخرى

٤٣٣٬٢٥٤٢٬٣٦١٬٩٥٨٢٬٧٩٥٬٢١٢١٬٣٣٥٬٥٣٣إجمالي تكلفة الأنشطة



جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع
)٩٠٦( الموارد البشریة والتنمیة الإجتماعیة بالرقم  جمعیة أھلیة مسجلة لدى وزارة
إیضاحات حول القوائم المالیة 

 م٢٠٢٢ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 
بالریال السعودي

المصروفات الإداریة والعمومیة١٥

٢٠٢٢٢٠٢١أنشطة غیر مقیدة

٢٦٦٬٠٥٦٢٦٦٬٠٥٦٥٩٨٬٦٣٤إداریة- رواتب وأجور و بدلات 

١٨٬٦٠٠١٨٬٦٠٠٢٧٬٦٤٧رسوم حكومیة 

٦٬٢٧٩٦٬٢٧٩٢٦٬٨٢٢صیانة وإصلاح 

٦٣٠--رحلات عمل- سفر وإقامة 

٢٣٬١٩٥٢٣٬١٩٥٤٣٬٠٣٧ھاتف وكھرباء و ماء

٥٣٥٥٣٥٥٠٣مصاریف بنكیة

٨٩٬٠٠٠٨٩٬٠٠٠٦٠٧٬٨٦٧مصروف دیون مشكوك في تحصیلھا

٢٠٠٢٠٠٢٬٣٠٠حوافز و مكافات

١٬٤٦٠--قرطاسیة ومطبوعات 

٩٢٤٩٢٤٣٬٢١٠ضیافة و نظافة

٦١٬٦٣٠٦١٬٦٣٠٦٤٬٨٥٦تذاكر سنویة وبدل إجازات

٢٧٬٣٥٠٢٧٬٣٥٠١٩٬٧٥٠مصاریف مكافأة نھایة الخدمة

٧٦٣--مستلزمات المطبخ

٢٬٠٠٠٢٬٠٠٠٢٢٬٠٩٩مصاریف غرامات ومخالفات

-١٬٨٣٥١٬٨٣٥مصاریف التدریب والتاھیل

٤٬٣٣٦٤٬٣٣٦٩٬٠٨٥مستلزمات مكتبیة

١٤٬١٢٣١٤٬١٢٣٢٧٬١٢٢مصاریف توعیة مجتمعیة 

٣٬٠٩٤٣٬٠٩٤٧٬٤٦٦مصاریف إدارة أخرى

٥١٩٬١٥٧٥١٩٬١٥٧١٬٤٦٣٬٢٥١المجموع



جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع
)٩٠٦( الموارد البشریة والتنمیة الإجتماعیة بالرقم  جمعیة أھلیة مسجلة لدى وزارة
إیضاحات حول القوائم المالیة 

 م٢٠٢٢ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 
بالریال السعودي

مصاریف وخسائر أخرى ١٦

٢٠٢٢٢٠٢١

٤٥٬٤٠٠-شطب الدیون

٤٥٬٤٠٠-المجموع

إعتماد القوائم المالیة١٧

. م ٢٠٢٣ مایو ٨تم إعتماد القوائم المالیة من رئیس مجلس الإدارة في 

 الإلتزامات المحتملة١٨

)لا یوجد: ٢٠٢١( یتطلب الأمر الإفصاح عنھا ٢٠٢٢ دیسمبر ٣١لاتوجد أي إلتزامات محتملة كما في 

 الإرتباطات المالیة١٩

.)لایوجد: ٢٠٢١( یتطلب الأمر الإفصاح عنھا ٢٠٢٢ دیسمبر ٣١لاتوجد أي إرتباطات مالیة كما في 

الأحداث اللاحقة٢٠

الأدوات المالیة٢١

مخاطر الإئتمان٢١-١

تعتقد الإدارة بعدم وقوع أیة أحداث ھامة منذ أنتھاء السنة یمكن أن یكون لھا أثر جوھري علي المركز المالي للجمعیة 
.والظاھر في ھذه القوائم المالیة 

تتضمن الأدوات المالیة في قائمة المركز المالي النقد وما في حكمھ والذمم المدینة والموجودات الأخرى والذمم الدائنة 
.والقروض من البنوك والمصاریف المستحقة والإلتزامات الأخرى 

وھي عدم مقدرة طرف على الوفاء بإلتزاماتھ مما یـؤدي إلى تكبید الطرف الآخر لخسـارة مالیـة ، ولا یوجد مخاطر 
.ائتمانیة ذات أھمیة تتحملھا الجمعیة حیث تقوم الجمعیة بإیداع النقد لدى بنوك محلیة ذات مستوى ائتماني مرتفع



جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع
)٩٠٦( الموارد البشریة والتنمیة الإجتماعیة بالرقم  جمعیة أھلیة مسجلة لدى وزارة
إیضاحات حول القوائم المالیة 

 م٢٠٢٢ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 
بالریال السعودي

مخاطر سعر الفائدة ٢١-٢

مخاطر السیولة٢١-٣

مخاطر العملات٢١-٤

عام٢٢

.تم تقریب الأرقام الظاھرة في القوائم المالیة إلى أقرب ریال سعودي صحیح -

-

ھي مخاطر التغیر في قیمة الأدوات المالیة بسبب التغیرات في أسعار صرف العملات وان معاملات الجمعیة الأساسیة 
ھي بالریال السعودي وبعض المعاملات غیر الجوھریة بعملات أخرى، تراقب الإدارة تقلبات أسعار صرف العملات 

.وتعتقد ان مخاطر العملات ھي غیر جوھریة

 سعودي ٦٤٧٥تم إجراء قید تسویة للسنة السابقة نتج عنھ التعدیل على صافي نتیجة عام المقارنة بالتخفیض بمبلغ 
. سعودي ریال قابلة التعدیل على إلتزامات منافع الموظفین بالزیادة٦٨٣ریال وسنوات السابقھ بمبلغ 

ھي مخاطر التغیر في قیمة الأدوات المالیة بسبب التغیر في اسعار الفائدة الجاریة في السوق على المركز المالي 
.والتدفقات النقدیة للجمعیة ولم یكن لدى الجمعیة موجودات ھامة تحمل بفوائد خلال العام المالي الحالي

ھي مخاطر عدم قدرة جمعیة ما على تأمین السیولة اللازمة لمقابلة الإلتزامات المتعلقة بالأدوات المالیة وقد تنتج ھذه 
المخاطر من عدم القدرة على بیع أصل مالي بسرعة بمبلغ یقترب من قیمتھ العادلة وتقوم الجمعیة وبشكل مستمر 

.بالتأكد من توفر السیولة الكافیة لسداد الإلتزامات المستقبلیة 



 

٩٦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وتقریر المراجع المستقل علیھا

جمعیة المدینة المنورة الأھلیة لتنمیة المجتمع
جمعیة أھلیة مسجلة لدى وزارة

)٩٠٦( الموارد البشریة والتنمیة الإجتماعیة بالرقم 
المملكة العربیة السعودیة- المدینة المنورة 

القوائم المالیة
 م٢٠٢٢ دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 
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